
Løver 2002

Ziele und Strategien der beteiligten 
Verwaltungen:

• Teil der Entwicklungsprozesse in den 
Regionen (Gestalten statt bloßes 
Verwalten)

• Personalentwicklung (Führungskräfte
und Führungsnachwuchskräfteschulungen)

• Schlüsselqualifikationen für Führungs-
kräfte inkl. Sprachkompetenz in
Fremdsprachen



Løver 2002

• Das Projekt

• Finanzen

• Kommunikation
IT-unterstützt



First Class

Homepage

http://www.loever2002.dk/
http://www.loever2002.dk/


Löwen



Der Beirat

1. Andrea Boyer, Kreis 
Nordfriesland

2. Rita Grabowski, Kreis 
Schleswig-Flensborg

3. Inke Clausen, Kreis 
Nordfriesland

4. Jens Juulsgaard Larsen, 
Amtscentret for 
Undervisning, 
Sønderjyllands Amt

5. Heidi Pavlik, Stadt
Flensborg
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6. Sabine Mohr, 
Stadt Flensborg

7. Niels Thomsen, 
Kreis Nordfriesland

Fraværende da 
biledet blev taget:

Catharina Jessen, 
Sønderjyllands Amt

Jette Hedegaard, 
Sønderjyllands Amt

Verena Balve, Stadt 
Flensburg



Module

• Sprachkursus     
• Frauenmodul    

Wirkungen    
Zielsetzungen

• Modul 1 – (MBTI) Einführungsmodul

• Modul 2 – Kommunikation und Führung

• Modul 3 – Entscheidungsprozesse

• Modul 4 – Konfliktmanagement

• Modul 5 – Praktiken

• Modul 6 – Projekt

• Modul 7 – Persönlicher Führungsstil

• Modul 8 – Abschlussmodul



Auswertung

• Jedes Modul wird ausgewertet

• Frageschema mit bestimmten Aussagen in einem 
Skalensystem

• Für jede Frage wird ein Durch-schnittswert 
errechnet

• Veröffentlicht auf http://www.loever2002.dk

http://www.loever2002.dk/evaluering


Medien



Vision

• Ideen, z. B. Netzwerkprojekt, 
Ehemaligentreff

• Perspektiven

• Optimierungs- - Bewilligung

möglichkeiten: - Verfahrenswege
- Unterstützung beim

Antragsverfahren
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