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Ziele und Strategien der beteiligten
Verwaltungen:

e Teil der Entwicklungsprozesse in den
Regionen (Gestalten statt blof3es
Verwalten)

e Personalentwicklung (Fihrungskrafte
und Fihrungsnachwuchskrafteschulungen)

e Schllsselqualifikationen far FUhrungs-
krafte inkl. Sprachkompetenz in
Fremdsprachen
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e Das Projekt
e Finanzen

e Kommunikation
IT-unterstutzt
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1. Andrea Boyer, Kreis
Nordfriesland

2. Rita Grabowski, Kreis
Schleswig-Flensborg

3. Inke Clausen, Kreis
Nordfriesland

4. Jens Juulsgaard Larsen,
Amtscentret for
Undervisning,
Senderjyllands Amt

5. Heidi Pavlik, Stadt
Flensborg

Der Beirat

6. Sabine Mohr,

s Stadt Flensborg

7. Niels Thomsen,
Kreis Nordfriesland

Fravaerende da

. biledet blev taget:

Catharina Jessen,
Senderjyllands Ams

Jette Hedegaard,
Senderjyllands Am

Verena Balve, Stad
Flensburg
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Zielsetzungen
Wirkungen

Sprachkursus
Frauenmodul

Modul 1 - (MBTI) EinfiUhrungsmodul

Module

Modul 2 -— Kommunikation und Fuhrung

Modul 3 - Entscheidungsprozesse

Modul 4 - Konfliktmanagement

Modul 5 - Praktiken @
Modul 6 - Projekt ®
Modul 7 - Personlicher FiUhrungsstil

Modul 8 - Abschlussmodul
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e Jedes Modul wird ausgewertet

e Frageschema mit bestimmten Aussagen in einem
Skalensystem

e FuUr jede Frage wird ein Durch-schnittswert
errechnet

e Veroffentlicht auf http://www.loever2002.dk



http://www.loever2002.dk/evaluering

Medien

. SONDERJYLLAND: De har
vokset sig sterre end leveun-
ger, men de er ikke fuldvoks-

begge sider af green-
sen med lederambi-
_tioner er halvvejs i
projekt 2002.

Fithrungskrifte lernen

in der Nachbarschaft

wLaver 2002« scheint demnach eine sinnvolle Sache
zu sein. Das Projekt dient dem Zusammenwachsen der
Region sozusagen auf dffentlicher Schreibtischebene.

Verwaltungslowen i xesin

Dreyer-Lody,
Stelle die Erk:

- - 3 n
ne lover endnu. En flok of ders sein eine Bereicherung
é""ﬂa'rgt ansatte pd begge si- ist.” e T
der af gragnsen er nu halvvejs —
i T{t] Pré)j_;‘:kts Ihwr de kan ud- S LBYVER 2002
vikle deres lederambitioner, = 20 delta i -
» gere i det dansk
Lever 2002, hedder det. 'i. tyske lederprojekt Lever
»Das Projekt hat durch- = 2002 vil blive undervist i,
SCh!agfnde Wirkun E : ':q, hvad der svarer til
KuUng. ks st & sammenlagt syv-otte
g‘fl gestartet und sehr Eff{)igv = arbejdsuger frem til
reich«, o maj 2004. Ud over
. r undervisning og fore-
OVER GMHSEN- Of- drag er der ogsa en uges
fentligt ansatte pa praktik pa en arbejdsplads i

steht an erster
enntnis, ,dass an-

nabolandet.

en SN }

»Den grenziiberschreiten-
Aspekt kann ich bei mei-
ner Arbeit sehr gut gebrau-
chen”, erkldrt Silke Hansen.

de.n
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e [deen, z. B. Netzwerkprojekt,
Ehemaligentreff

e Perspektiven

e Optimierungs- - Bewilligung

moglichkeiten: - verfahrenswege

- Unterstitzung beim
Antragsverfahren
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