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Grundprinzip
aller Aufgabenbeschreibungen
- Wer soll die Aufgabe erledigen?
- Was soll der/die Betreffende tun?

- Wieviel davon soll er/sie bearbeiten?

- Bis wann soll er/sie damit fertig sein?
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Firmen-Kontakte
* Suchen Sie im Branchenverzeichnis nach 10 Firmenadressen,
bei denen Sie sich initiativ um ein Praktikum bewerben mochten.
* Ermitteln Sie die Namen der Ansprechpartner im
Personalbereich.

« Entwerfen Sie jeweils ein Anschreiben.

Menge: Zeit: Autor:
G. Meisterling
10 5 Tage
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Spielregeln

Aufnahmegesprach

Betriebliches
Vorschlagswesen

Dokumente
erstellen

Bewerbungen
telefonisch/schriftlich

Firmen-
kontakte

Ziel-
vereinbarung

Forderungen/
Forderungen
klaren

Personlich

bewerben Fehler -Analyse

Offentlichkeits-
arbeit

Profiling und
Dokumentation

Betreute
Praktika

Material-
beschaffung

Krankenstand

Versand-
aktionen

weiter an andere
gefas-Projekte

Stellenorientiert:
Besetzung

Ein erheblicher Teil der Aufgaben ist bei klaren Zeit- und Mengenvorgaben und bei
sorgfiltigen Termin- und Ergebniskontrollen heimarbeitsfahig!
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