Gemeinsame Erklarung der Veranstalter und der Referenten
der Fachtagung ,,Chancen fur Beschaftigung nach dem SGB II*
am 24. November 2004

Bausteine/Eckpunkte fur Beschaftigungsangebote und zur Errichtung von
Arbeitsgelegenheiten zur Umsetzung von Hartz IV in Schleswig-Holstein

Die Unterzeichner erklaren ihre gemeinsame Absicht, durch Blndelung der Mdglichkeiten und
Kompetenzen der einzelnen Partner, die Trager der Aufgaben nach dem SGB Il bei der Umset-
zung des gesetzlichen Auftrages nach dem SGB Il zu unterstitzen und gleichzeitig die durch
das Gesetz den Betroffenen zur Verfugung gestellten Hilfen anzubieten.

1. Alle Partner in Schleswig-Holstein engagieren sich flir einen plnktlichen Start der umfas-
senden Reform zum 01.01.2005 im Interesse der Betroffenen. Sie setzen sich mit grofl3er
Kraft dafur ein, dass die Zusammenflhrung von Arbeitslosen- und Sozialhilfe zum gesetz-
lich vorgesehenen Termin fir die Einfihrung des Arbeitslosengeldes Il gelingt.

2.  Ziel ist die verbesserte Integration der erwerbsfahigen Hilfeempfanger in Arbeit und Aus-
bildung durch intensive Beratung, Vermittlung und Betreuung.

Durch die Bundelung von Kompetenzen, dem Dienstleistungsangebot aus einer Hand
verbunden mit der Strategie des Forderns und Forderns wird die Integration von Lang-
zeitarbeitslosen in das Arbeitsleben und die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ver-
bessert.

3. Die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes und die Schaffung von Arbeitsplatzen ist eine
entscheidende Voraussetzung fir den Erfolg der gemeinsamen Anstrengungen. Vorran-
gig sollen die Integrationschancen arbeitsloser Menschen in den Arbeitsmarkt durch ge-
eignete Eingliederungs- und QualifizierungsmalRnahmen verbessert werden. Zusatzlich
bietet 6ffentlich geférderte Beschaftigung mit der Einrichtung von Arbeitsgelegenheiten
Perspektiven flr arbeitsuchende Menschen und damit eine Brlicke in den ersten Arbeits-
markt.

Neben der Teilhabe und Integration arbeitsloser Menschen in die Gesellschaft tragen sie
dazu bei, die Erwerbsfahigkeit aufrecht zu erhalten bzw. (wieder) zu erlangen. In Kombi-
nation mit Qualifizierungselementen kénnen sie zusatzlich die Integrationschancen in den
Arbeitsmarkt verbessern.

4. Die Vereinbarungspartner sehen vielfaltige gesellschaftlich sinnvolle Aufgaben, fir Kommu-
nen, Vereine, Beschaftigungsgesellschaften, Verbande der freien Wohlfahrtspflege und an-
dere Trager. Es bedarf eines gemeinsamen Einvernehmens der Beteiligten mit der Wirt-
schaft und den Gewerkschaften, welche Aufgaben durch Zusatzjobs erledigt werden kon-
nen. Zusatzlichkeit und 6ffentliches Interesse sind im Einzelfall zweifelsfrei abzuklaren.

5. Die Zusatzjobs werden von den Langzeitarbeitslosen dann akzeptiert, wenn die Betroffenen
eine Perspektive fur zusatzliche Qualifikation und damit eine Briicke in den ersten Arbeits-
markt sehen. Hierfir ist ein standiger Dialog der Vereinbarungspartner wichtigste Voraus-
setzung und erfordert eine enge Abstimmung vor Ort im Rahmen von regelmafligen Ab-
stimmungsgesprachen, Konsensgruppen oder ahnlichen Gremien.



Regionaldirektion Nord

Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Verkehr des Landes Schleswig-Holstein
Arbeitsgemeinschaft der Kommunalen Landesverbande Schleswig-Holstein

Uwe Polkaehn — Regionalvorsitzender DGB Region Schleswig-Holstein Ost

Udo Hansen — Hauptgeschaftsfiihrer Handwerkskammer Flensburg

Volker Andresen — Geschéftsfuhrer der Arbeiterwohlfahrt Schleswig-Holstein und Vorsitzender
der LAG Wohlfahrtspflege

Axel Scholz — Stellvertretender Leiter des Amtes fir Jugend, Familie und Soziales des Kreises
Nordfriesland

Karsten Marzian — Geschéftsfiihrer operative Aufgaben der Arbeitsagentur Libeck
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