ZIELGRUPPE ORT UND ZEIT H

und Anmeldung Teilnahmegebiihr l'-l
|
B g Kommunaler Arheitgeberverband
. SchiermigeHolsiein
Zielgruppe Veranstaltungsort
Zielgruppe der Veranstaltung sind Fihrungskrifte, ConventGarten
Projektverantwortliche LOB und Personalvertretungen. HindenburgstraBe 38 - 42

24768 Rendsburg

Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung mit dem beiliegenden Zeit

Anmeldeformular per Post oder per Fax. 17. April 2008
8.30 - 17.30 Uhr

Informationen zum Inhalt der Veranstaltung

Teilnahmegebiihr
KOMMA
150,- Euro Normalpreis
Cordula Kaup
T 0431 - 3209 164 250,- Euro Kombipreis Arbeitgeber- und
F 0431 - 3209 117 Arbeitnehmervertreter aus der
kaup@fhvd.de selben Verwaltung
Anmeldeschluss Zahlung nach Rechnung
13. Mdrz 2008 (Es gelten die Allgemeinen Geschiftsbedingungen)

EMPFEHLUNGEN
Aus der Praxis - Fiir die Praxis

Organisation: KOMMA

’ Fachhochschule fiir Verwaltung
’ ’ und Dienstleistung
Rahmenprogramm:
Ausstellermesse zu den Themen Rehmkamp 10 | 24161 Altenholz
EDV-Lésungen, Beratung, Literatur T 04313209 130 F 0431 | 3209 117
reinert@fhvd.de | www.fhvd.de
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= Schleswig-Halstein
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Teilnahmegebihr

Leistungsorientierte Bezahlung im 6ffentlichen Dienst
in der Praxis — ein Thema zum Anfassen!

Die Kommunen in Schleswig-Holstein sind auf einem guten Weg
flichendeckend die leistungsorientierte Bezahlung in ihren
Verwaltungen einzufiihren. Nach einer Befragung aller Kommunen
in Schleswig-Holstein im Auftrag des Kommunalen
Arbeitgeberverbandes und der kommunalen Landesverbinde
Schleswig-Holstein im Jahr 2007 haben bereits deutlich Uber 2/3
aller Kommunen eine Dienstvereinbarung abgeschlossen und die
tibrigen befinden sich in der abschlieBenden Verhandlungsphase.
Damit nimmt Schleswig-Holstein bei der Umsetzung der LOB
einen Spitzenplatz im Bundesgebiet ein.

Bereits in den ersten Verhandlungstagen der Tarifrunde im
offentlichen Dienst 2008 hat sich gezeigt, dass die
Tarifvertragspartner weiterhin an der leistungsorientierten
Bezahlung festhalten und ihre Bedeutung auch weiter anheben
wollen. Damit wird das Thema leistungsorientierte Bezahlung
weiter auf der Agenda der Kommunalverwaltungen stehen und
an Bedeutung zunehmen.

Dennoch sind bei vielen Verantwortlichen, betroffenen
Mitarbeiter/innen und Personalriaten noch etliche Fragen offen
und insbesondere in der praktischen Umsetzung besteht weiterer
Schulungs-, Informations- und Beratungsbedarf.

Um die Kommunen und die kommunalen Unternehmen in
Schleswig-Holstein auch weiterhin intensiv und praxisnah bei der
Einfiihrung der leistungsorientierten Bezahlung zu unterstiitzen,
veranstaltet der Kommunale Arbeitgeberverband zusammen mit
den Kommunalen Landesverbanden und der Fachhochschule fiir
Verwaltung und Dienstleistung diesen eintiagigen Kongress. Ziel
des Kongresses ist es, praktische Hilfen fiir die alltiglichen Probleme
zu geben. Im Vordergrund werden daher konkrete Themen wie
,»Mitarbeitergesprache fiihren, Zielvereinbarung schlieBen und
Konflikte I6sen* stehen. Eingeladen zur Diskussion und aktiven
Mithilfe sind alle Fiihrungskrafte aus Verwaltungen und Personalrate.
Die Referent/innen sind ausgewiesene Experten/innen und
mehrheitlich Trainer/innen des Kieler Siegels, die versiert sind
und mehrjahrige Erfahrungen zum Thema mitbringen.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und auf einen erfolgreichen
und intensiven gemeinsamen Erfahrungs- und Wissensaustausch.

Die Veranstalter

www.kieler-siegel.de

8.30 Uhr

9.10 Uhr

9.15 Uhr

10.45 Uhr

BegriiBungsfriihstiick

BegriiBungsworte
und Moderation des Tages
Dr. Kai Litschen, KAV SH
Claudia Zempel, Stddteverband SH

Impulsbeitrag
Dienst - LEISTUNGS - Sport:
Parallelen und Chancen

Marcel Wiist, ARD Radsportexperte

Workshops zu folgenden Themen:

| Mitarbeitergesprdache im LOB-Prozess:
Gespriche als Beziehungsprozess
gestalten - Akzeptanz und Motivation
fordern
Moderation:
» Hubert Liebens, Beratung Liebens *
Eckhard Rauchhaus, Beratung Schaper

2  Konfliktfeld LOB - Mediation: Mittel zur
Konfliktvermeidung und Konfliktlosung
Moderation:

» Werner Mitsch, Biirgermeister Stadt Bargteheide,
Mediator
Kathrin Mumme, Dozentin FHVD,
Mediatorin *

3 Fiihren und Steuern mit Zielen
Moderation:
» Ralf Engel, Dozent FHVD *
Wolfgang Lerche, Berufsbildungswerk *

4  Zielvereinbarungen: Erfolgskritische
Parameter aus Sicht der Mitarbeiter-
innen/Mitarbeiter und Fiihrungskrifte
Moderation:

» Anton Stockhausen, Klaus Lurse Personal +
Management AG *
Dr. Christina Krins, freie Beraterin

5 Eine neue Fiihrungskultur
fiir den 6ffentlichen Dienst
Moderation:
» Dr. Felix Kratz, Baumgartner & Co.
Carsten Tellkamp, Baumgartner & Co.

Weiterfiihrende Informationen zu den
Inhalten der jeweiligen Workshops:

www.informdoku.de/infothek/veranstaltungen/index.php

12.30 Uhr

13.30 Uhr

15.00 Uhr

15.20 Uhr

17.15 Uhr

6  Fiihrung und Verwaltungssteuerung
verbinden: Produktziele werden
zu Zielvereinbarungen
Moderation:
» Dr. Jens WeiB, Baumgartner & Co.
Marc Neumann, Stadt Neumiinster *

7  Personal- und Betriebsrite
im Spannungsfeld der LOB
Moderation:
» Kai Tellkamp, komba Gewerkschaften SH
Ludwig Klemm, Hansestadt Liibeck

8 Sonderprobleme LOB:Tarifrecht,
Beamtinnen und Beamte,
Datenschutz - quo vadis?
Moderation:

» Claudia Zempel, Stddteverband SH
Dr. Kai Litschen, KAV SH

Mittagspause
Fortsetzung der Workshops
Kaffeepause
Ergebnisbuffet
Wandelgang an den Workstations:
Die drei wesentlichen Empfehlungen aus
der Praxis fiir die Praxis
Resiimee
Riickblick und Fazit der Veranstaltung
Schlussworte
Dr. Kai Litschen, KAV SH
Claudia Zempel, Stadteverband SH

Chill - Out

*Trainer/in bei KOMMA




