LOB-Kongress 2008

Mitarbeitergesprache im LOB-Prozess: Gesprdache
als Beziehungsprozess gestalten Akzeptanz und Mo-
tivation fordern

Die Akzeptanz des neuen Instrumentes LOB bei Mitarbeiter/innen ist wesent-
lich vom personlichen Erleben im Berufsalltag abhangig. Nur wenn die Akzep-
tanz gegeben ist, erfullt die EinfUuhrung von LOB langfristig ihren Zweck und
fordert die Leistungsbereitschaft der Menschen innerhalb der Organisation.

Die Basis dafur, und die Voraussetzung fiir das Erreichen vereinbarter Ziele
liegen im Beziehungs- und Kommunikationsprozess zwischen Filihrungskraft
und Mitarbeiter/innen. Gelingt es als Fuihrungskraft, klar in der Sache und wert-
schatzend-konstruktivim Umgang mit Widerstanden und Konflikten zu sein, ist
dies die Grundlage fiir den gemeinsamen Erfolg. Den strukturellen und metho-
dischen Rahmen dafiir bietet das Mitarbeitergesprach.

Im Workshop setzen wir uns mit den Modglichkeiten auseinander, Mitarbeiter-
gesprache zielorientiert und konstruktiv zu fuhren. Der Schwerpunkt liegt in
der Beantwortung der Frage, wie schwierige, konflikttrachtige Situationen im
Rahmen von LOB-Mitarbeitergesprachen vermindert werden koénnen. Dabei
beleuchten wir die institutionelle und personliche Ebene in den Gesprachen.

Zielgruppe: Dieses Workshop-Angebot richtet sich an LOB-Projekiverantwort-
liche und Personen, die im Rahmen von LOB Mitarbeitergesprache durchfuh-
ren.

Moderation: Hubert Liebens (Beratung Hubert Liebens, Trainer KOMMA), N.N.

Maximale Anzahl Teilnehmer/-innen: 18



