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Workshop: Eine neue Führungskultur für den
öffentlichen Dienst

Die Einführung des Leistungsentgelts bietet eine große Chance, eine neue,
leistungsorientierte und motivierende Führungskultur zu etablieren:
Verbindliche Mitarbeitergespräche, Führen über Zielvereinbarungen,
Zielkonferenzen und die Entwicklung strategischer Ziele für die Verwaltung
sind Bausteine dieser neuen Kultur.

Im Workshop sollen die Erfolgsfaktoren des Kulturwandels herausgearbeitet
und diskutiert werden. Erarbeitet werden sollen weitere Maßnahmen der
Organisations- und Führungskräfteentwicklung, die den Veränderungsprozess
unterstützen. Weiterhin werden Evaluationsmaßnahmen vorgestellt, die helfen
können, den Erfolg des Einführungsprozesses messbar zu machen.

Zielgruppe: Dieses Workshop-Angebot richtet sich an Bürgermeister/innen,
Landräte, Büroleitende Beamte, Mitglieder Betrieblicher Kommissionen nach §
18 TVöD und LOB-Projektverantwortliche.

Moderation: Dr. Felix Kratz (Baumgartner & Co.), Carsten Tellkamp
(Baumgartner & Co.)

Maximale Anzahl Teilnehmer/-innen: 15 - 18


