LOB-Kongress 2008

Workshop: Eine neue Fuhrungskultur fur den
offentlichen Dienst

Die EinfUhrung des Leistungsentgelts bietet eine groBe Chance, eine neve,
leistungsorientierte und motivierende Fuhrungskultur zu etablieren:
Verbindliche Mitarbeitergesprache, Fuhren Uber Zielvereinbarungen,
Zielkonferenzen und die Entwicklung strategischer Ziele fur die Verwaltung
sind Bausteine dieser neuen Kultur.

Im Workshop sollen die Erfolgsfaktoren des Kulturwandels herausgearbeitet
und diskutiert werden. Erarbeitet werden sollen weitere MaBnahmen der
Organisations- und Fuhrungskrafteentwicklung, die den Veranderungsprozess
unterstutzen. Weiterhin werden EvaluationsmaBnahmen vorgestelit, die helfen

konnen, den Erfolg des Einfuhrungsprozesses messbar zu machen.

Zielgruppe: Dieses Workshop-Angebot richtet sich an Burgermeister/innen,
Landrate, Buroleitende Beamte, Mitglieder Betrieblicher Kommissionen nach §
18 TVOD und LOB-Projekiverantwortliche.

Moderation: Dr. Felix Kratz (Baumgartner & Co.), Carsten Tellkamp
(Baumgartner & Co.)

Maximale Anzahl Teilnehmer/-innen: 15 - 18




