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Workshop: Führung und Verwaltungssteuerung
verbinden – Produktziele werden zu
Zielvereinbarungen

Mit der Doppik und dem Leistungsentgelt hat die öffentliche Verwaltung zwei
neue Instrumente, die beide das gleiche Ziel haben: Die Steuerbarkeit der
Verwaltungsleistungen und die Führung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu verbessern. Die Einführung beider Instrumente bringt für Verwaltungen
einen erheblichen Aufwand – bislang wird der Nutzen, der in der Verbindung
der Instrumente liegt jedoch kaum genutzt.

Im Workshop sollen die Schritte zur Verbindung der beiden Instrumente
diskutiert werden. Anhand der Erfahrungen aus den Doppik- und LOB-
Einführungsprozessen, wird gezeigt, wo die Schnittstellen liegen und wie die
Planungs-, Steuerungs- und Führungsprozesse zusammen wachsen können.

Zielgruppe: Dieses Workshop-Angebot richtet sich an Bürgermeister/innen,
Landräte, Büroleitende Beamte und andere Projektverantwortliche aus
Organisationen, die mit der Doppik und LOB bereits erste Erfahrungen
gemacht haben.

Moderation: Dr. Jens Weiß (Baumgartner & Co.), Marc Neumann (Stadt
Neumünster, Trainer KOMMA)

Maximale Anzahl Teilnehmer/-innen: 20


