
LOB-Kongress 2008

Personal- und Betriebsräte im Spannungsfeld der
LOB

Die konkrete Ausgestaltung der Leistungsorientierten Bezahlung erfolgt durch
Dienst- und Betriebsvereinbarungen. Die Erarbeitung und Weiterleitung dieser
Vereinbarungen erfordert stets eine Einigung der Dienststelle mit der
jeweiligen Personalvertretung.

Allerdings geraten viele Personalvertretungen in eine konfliktträchtige
Situation. Einerseits ist ihre Zustimmung zu den Regeln erforderlich.
Andererseits verursachen diese Regeln bei den Beschäftigten oftmals Ängste,
Bedenken und Fragen. Vor diesem Hintergrund stellt die Aufgabe der
Personalvertretungen, die Interessen aller Beschäftigten zu vertreten, eine
außerordentliche Herausforderung dar.

In diesem Workshop soll erörtert werden, wie diese Herausforderung bewältigt
werden kann. Dabei werden sowohl unterschiedliche Positionen bzw.
Positionsmöglichkeiten rund um das Thema LOB ausgetauscht und bewertet
als auch rechtliche Detailfragen aufgegriffen.

Zielgruppe: Dieses Workshop-Angebot richtet sich an Mitglieder von Personal-
und Betriebsräten

Moderation: Kai Tellkamp (komba), Ludwig Klemm (Hansestadt Lübeck)

Maximale Anzahl Teilnehmer/-innen: 18


