
Leistungsorientierte Bezahlung
Herausforderung

in Kindertagesstätten

Informationsveranstaltung
am 19. Juni 2008

WEITERFÜHRENDE INFORMATIONEN

zur Leistungsorientierte Bezahlung (LoB) in SH:

LoB-Aktivitäten auf der Internetseite des Kieler Siegels
www.kieler-siegel.de/

Umfrageergebnisse LoB und Praxisbeispiele aus SH
www.informdoku.de/themen/schwerpunkte/lobbefragung.
php

Dokumentation von LoB-Veranstaltungen
www.informdoku.de/infothek/veranstaltungen/index.php

Arbeitshilfe LoB
http://www.staedteverband-sh.de/inhalte/Publikationen/
LOB-Brosch%FCre-Text.pdf

Zeitschrift TRANSFER zum Thema LoB
www.informdoku.de/pdfs/transfer2006dezember.pdf

ANMELDEKARTE

HIERMIT TEILE ICH MIT:

 Ich nehme an der Informationsveranstaltung "Leis-
tungsorientierte Bezahlung. Herausforderung in Kinderta-
gesstätten" am 19. Juni 2008 teil. Die Teilnahmegebühr
beträgt 30,- Euro
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EINLADUNG

Die Einführung der Leistungsorientierten Bezahlung (LoB)
in den Kommunen ist bereits im vollen Gange. Eine Um-
frage der Kommunalen Landesverbände Ende des Jahres
2007 hat ergeben, dass bereits ein Großteil aller Verwal-
tungen eine Dienstvereinbarung abgeschlossen hat.

Aufgrund vermehrter Nachfrage hat sich jedoch herausge-
stellt, dass in einigen Spezialbereichen der Verwaltung
noch weiterer Informationsbedarf besteht. Der KAV wird
sich zusammen mit den kommunalen Landesverbänden in
diesem Jahr schwerpunktmäßig diesen Spezialbereichen
widmen. In einer ersten Spezialveranstaltung soll der Auf-
gabenbereich 'Kindertagesstätten' (KiTas) besonders be-
leuchtet werden. Rückmeldungen der Praktiker haben
ergeben, dass es häufig Schwierigkeiten bereitet, die
Grundlagen der LoB aus der Dienstvereinbarung umzu-
setzen.

Eine Grundlageninformation sowie Praxisbeispiele und
Vorschläge zur Einbettung der LoB in den Arbeitsalltag
von KiTas sind Grundlage dieser Kurzveranstaltung. Dabei
sollen die Besonderheiten der Kindertagesstätten zur
allgemeinen Verwaltung herausgearbeitet und Umset-
zungsmöglichkeiten aufgezeigt werden. Zielgruppe der
Veranstaltung sind die Praktiker, die die LoB im Bereich
Kindertagesstätten umsetzen.

Ihr/e
Kommunaler Arbeitgeberverband
Kommunalen Landesverbände

ZIELGRUPPE UND ANMELDUNG

Zielgruppe
Eingeladen sind Verwaltungsmitarbeiter/innen mit
Schwerpunktaufgabe Kindertagesstätten, Leitungen von
Kindertagesstätten, Personalvertretungen

Ort und Zeit
Die Informationsveranstaltung findet

 am 19. Juni 2008
 von 14.00 Uhr bis 17.00 Uhr
 im Auditorium der FHVD statt

Teilnahmegebühr
Die Teilnahmegebühr beträgt 30,- Euro.
Zahlung nach Rechnung.
(Es gelten die Allgemeinen Geschäftsbedingungen von
KOMMA)

Anmeldung
Wir bitten um Anmeldung mit der Anmeldekarte per
Post oder Fax (0431/3209-117)

Anmeldeschluss: 5. Juni 2008
PROGRAMM

14.00 Uhr Begrüßung und Einführung in die
Informationsveranstaltung

Helmer Otto,
SH Gemeindetag

14.10 Uhr Grundzüge der Leistungsorientierten
Bezahlung

Claudia Zempel,
Städteverband SH
Dr. Kai Litschen,
Kommunaler Arbeitgeberverband SH

15.00 Uhr Praxisbeispiele
Umsetzung der LoB im Bereich der
Kindertagesstätten

15.40 Uhr Kaffeepause

16.00 Uhr LoBenswerte Kitaarbeit
Umsetzung der Leistungsorientierten
Bezahlung im Kitaalltag
mit anschließender Diskussion

Marion Sturm-Hansow,
KITACONSULT
16.45 Uhr Resümee und Verabschiedung
Dr. Kai Litschen,
Kommunaler Arbeitgeberverband SH
Helmer Otto,
SH Gemeindetag

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an:

Cordula Kaup oder Sandra Reinert
KOMMA
0431/3209-164 bzw. -130
0431/3209-117
kaup@fhvd.de bzw. reinert@fhvd.de

mailto:kaup@fhvd.de
mailto:reinert@fhvd.de

