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Kita-Leltung
Gemeinde Tremsbuttel



Kindertageseinrichtungen
heute...

Die Kindertageseinrichtung als...

oZlelorientiertes
Non-Profit-Unternehmen

| ernwerkstatt

Frihkindliche Bildungseinrichtung

Friherkennungs- u.
-fordermalinahme



Kindertageseinrichtungen
heute...

Die Kitaleitung als
Sozialmanagerin und
Padagogische Expertin



Entwicklung der Anforderungen
an Kindertageseinrichtungen

Inhaltliche Arbeit

Erstellung einer Konzeption
-Permanente Uberpriifung
der Konzeption
Umsetzung der
Bildungsempfehlungen
Einfuhrung eines
Qualitatsmanagementsystems



Entwicklung der Anforderungen
an Kindertageseinrichtungen

Qualitatsmanagement | Leitung

p
Einge- Eltern- Natur- Integratio Interkulturelle
woéhnung arbeit Umwelt . Lernen
Bewegung Bauen Rollen-

] Kognitive Soziale u. Raum- Sicherheit
Gesundheit Entwicklun Emotionale gestaltung
Entwicklung




Entwicklung der Anforderungen
an Kindertageseinrichtungen

Organisation

Umsetzung organisatorischer

Anforderungen
(z.B. Erstellung eines Hygieneplanes etc.)

*Brandschutz,
eSicherheitsbestimmungen
eDatenschutz
eAufsichtspflicht



Entwicklung der Anforderungen
an Kindertageseinrichtungen

Organisation

eSicherstellung von Malsnhahmen
zur Feststellung
bel Kindeswohlgefahrdung
«Standige Orientierung des Angebotes
an der Nachfrage
EinfUhrung der
leistungsorientierten Bezahlung



Umsetzung neuer
Anforderungen

Umsetzung der
leistungsorientierten Bezahlung

Was soll getan werden?
Wie und wann soll was getan werden?

Wie wird was getan?



Umsetzung neuer
Anforderungen

Offene Fragen

\Wenn die Leitung qualitativ
unterschiedliche Leistungen bel den
Mitarbeiterinnen wahrnimmt,
wie geht sie damit um?



Umsetzung neuer
Anforderungen

Offene Fragen

*Wie kann die Leitung
ein moglichst hohes Mal3 an
Objekivitat erzielen?



Umsetzung neuer
Anforderungen

Offene Fragen

*\Wer unterstitzt die Leitung
In der Umsetzung?



Umsetzung neuer
Anforderungen

Offene Fragen

*\Wer beurtellt die Leistungen
der Leitung?



