Kommunaler ﬁrbextgabewerband
Schleswig~Hulstein

Information
Zum neuen Tarifrecht im offentlichen Dlenst (TVoD)

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen,
sehr geehrte Mitarbeiter,

am 13. September 2005 haben die Tarifvertragsparieien des éffentlichen Dienstes den Tarif-
vertrag for den offentlichen Dienst (TV6D) unterzeichnet. Er ist am 1. Oktober 2005 in Kraft
getreten und hat den bisher fir Sie geltenden BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen
bzw. BMT-G/BMT-G-O durch ein einheitliches, leistungsbezogenes und einfacheres Tarif-
‘recht ersetzt. |hren Wechsel in den TV3D regelt der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaf-
tigten der kommunalen Arbeitgeber in den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVO-VKA) ebenfalls vom 13. September 2005. Uber die wesentlichen Kernpunkie des neu-

en Tarifwerks méchten wir Sie nachfolgend informieren. Detailinformationen erhalten Sie auf
Nachfrage von ihrer Personaistelie.

Wegfall der Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angesteliten

Der TV&D kennt die Unterscheidung in Angestellte und Arbeiter nicht mehr. Es gilt fur beide
- Beschaftigtengruppen einheitliches Tarifrecht. -

Neue Entgelttabelle

Die bisherigen 15 Vergtungsgruppen fir Angesteilte (VergGr. X bis 1) und die bisherigen 17
Lohngruppen fur Arbeiter (Lohngr. 1 bis 9) sind durch eine neue einheitliche Entgelittabelle
ersetzt worden. Auch fir die Pflegekrafte (bisherige Anlage 1b zum BAT) mit bisher 14 Ver-
gutungsgruppen (Kr. | bis Kr. X!il) gilt die neue Entgelttabelle, alierdings mit einigen Beson-
derheiten, die in einer Anwendungstabelle zusammengefasst sind.

- Die Entgelttabelle des TV6D besteht aus 15 Entgeltgruppen mit Jewells sechs Stufen (Ent-
geltgruppe 1: funf Stufen). Daneben gibt es noch zwei Ubergangsentgeltgruppen (2U und
150).

Es wird die

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,
- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,
- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5




einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei demselben Arbeit-
geber erreicht (Stufenlaufzeit). For die Entgeltgruppe 1 gilt einheitlich- eine Stufenlaufzeit von
vier Jahren in jeder Stufe. Anders als im BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche Sparkassen spielt
das Lebensalter bei der Stufenzuordnung keine Rolle mehr, sendern einheitlich ist fr die
bisherigen Angesteliten und Arbeiter fur die Stufenzuordnung die Dauer der entsprechenden
Tatigkeit bei demselben Arbeitgeber mallgebend.

Fur bestimmte Beschéftigte gelten hinsichtlich der Anzahl der Stufen und der Stufenlaufzeit
Besonderheiten, die abschlieliend tariflich geregelt sind.

In die neue Entgelftabelle einbezogen ist die bisherige Grundvergitung, das Volumen des
Onrtszuschlags der Stufen 1 und 2 sowie die allgemeine Zulage bzw. der bisherige Monatsta-
bellenlohn. Familienbezogene Entgeltbestandtelle gibt es in der Entgelttabelle des TVoD
nicht mehr.

Eingruppierung

Die Eingruppierung bestimmt sich vorldufig weiterhin nach den bisher geltenden Regelun-
gen. Die Vergiitungsordnung (Anlagen 1a und 1b zum BAT) und die jeweiligen Lohngrup-
penverzeichnisse gelten bis zu einer Neuregelung fort. Die Tarifvertragsparteien haben ver-
einbart, bis zum Jahr 2007 eine neue Entgeltordnung zu vereinbaren. -

Bewahrungs- und Téatigkeitsaufstiege gibt es nur noch im Rahmen getroffener bestimmter
Ubergangsregelungen fir ehemalige Angestelite. Sie sind in der Tabelle des TV8D und bei
der Zuordnung der bisherigen Vergutungs— und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen des
TV6D abgebildet.

- Jahressonderzahlung

An die Stelle der Zuwendung und des Urlaubsgelds tritt zukunftig eine Jahressonderzahlung.
in den Jahren 2005 und 2006 erfolgt die Zahlung in bisheriger Hdhe. Ab dem Jahr 2007 gibt
es eine einkommensabhangige Jahressonderzahlung in Hohe von '

- 90 v. H. in den Entgeltgruppen 1 bis 8,
- 80 v. H. in den Entgeltgruppen 9 bis 12,
-60 v. H. in den Entgeltgruppen 13 bis 15.

eines Mohatsentgelts.

LeistungSorientierung und -bezahlung

Mit dem TV6D wird die Zahlung eines Leistungsentgelts eingefiihrt. Ab dem Jahr 2007 sind 1
v. H. der sténdigen Monatsentgelte alier Beschaftigter im Vorjahr zusétzlich zum Tabellen-
entgelt als Leistungspramie, Erfolgspramie oder Leistungszulage nach einem betrieblich zu
~ vereinbarendem System auf die Beschaftigten eines Arbeitgebers insgesamt auszuschitten.
Vorgesehen ist, das Volumen des Lelstungsentgelts im Rahmen kunftiger Tarifverhandiun-
gen auf 8 v. H. zu erhthen.

Fur die Stufensteigerungen gilt, dass die Verweildauer in den Stufen bei erheblich Uber- |
durchschnittlichen Leistungen verk{rzt und bei erheblich unterdurchschnittlichen Leistungen
verlangert werden kann.




Weitere Entgeltbestandteile, Zusatzversorgung

Auch kinftig erhalten die Beschéftigten bei Wechselschicht- und Schichtarbeit eine Zulage.
Die Zeitzuschlage fur Uberstunden, Nachtarbeit, Sonntags- und Feiertagsarbeit sowie fir
Arbeit an Vorfesttagen sind flr Angestellte und Arbeiter vereinheitlicht worden. Erschwernis-
zuschlage werden grundsatzlich bis zu einer tariflichen Neuregelung wie bisher gezahlt.
Vermogenswirksame Lastungen Jubildumsgeld und Sterbegeld gibt es ebenfalls grundsatz—
lich wie blsher

An der Zusatzversorgung hat sich durch den TVE&D nichts geandert.

Wochenarbeitszeit

Der Umfang der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit betrégt nach dem TV3D unverén-
dert im Tarifgebiet West 38,5 Stunden und im Tarifgebiet Ost 40 Stunden. Angesichts der
schwierigen Haushalts- und Wettbewerbslage im 6ffentlichen Dienst ist eine tarifliche Off-
nungsklausel vereinbart worden, die es ermdglicht, auch im Tarifgebiet West auf der landes-
bezirklichen Ebene zwischen den Gewerkschaften und dem jeweiligen kommunalen Arbeit-
geberverband eine wichentliche Arbeitszeit von bis zu 40 Stunden einzufiihren.

Flexibilisierung der Arbeitszeit

Der TVOD schafft ein hdheres MaB an Arbeitszeitflexibilisierung fir die betriebliche Praxis,
die durch Vereinbarung zwischen dem Arbeitgeber und dem Personal- bzw. Betriebsrat um-
zusetzen ist. Durch die neu vereinbarten Instrumente des wéchentlichen Arbeitézeitkorridors
und der tagllchen Rahmenarbeltszeit wird eine bedarfsorientierte Arbeitszeitplanung ermég-
licht.

Bei Einfihrung eines Arbeitszeitkorridors oder einer Rahmenzeit ist fur jeden Beschaftigten
ein Arbeitszeitkonto einzurichten. auf das nicht nur bestimmte Zeitguthaben gebucht werden
kdnnen, sondern auch Zeitzuschldge, Rufbereitschaftsbezahlung oder Bereitschaftsdienst-
entgelte nach néheren MaBgaben in Freizeit umgewandelt werden kénnen. -

Gleitzeitregelungen bleiben unverindert bestehen.

Uberstunden entstehen kiinftig erst dann, wenn die Mehrarbeit nicht bis zum Ende der fol-
genden Kalenderwoche ausgeglichen wird. Innerhalb des Arbeitszeitkorridors bzw. der
Rahmenzeit fallen zuschlagspflichtige Uberstunden nlcht an.

Auch im TV6D besteht — wie bereits nach dem bisherigen Tarifrecht — im Rahmen begriinde-
ter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten die Verpflichtung zur Leistung von Sonntags-,
Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitkraften aufgrund ar-
beitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdiensten, Rufbe-
reitschaft, Uberstunden und Mehrarbeit. -

Teilzeitarbeit kann wie biéher vereinbart wé'rden. '

Entgeltfortzahlung im Kran'kheitsfall

im Falle der Arbextsunfahlgkelt wird das Entgelt fir die Dauer von sechs Wochen fortgezah!t
Dariiber hinaus wird ein Krankengeldzuschuss bei einer Beschaftigungszeit

- von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
- von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche




seit dem Beglnn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. Dies'gllt auch fir
Beschéftigie im Tarifgebiet West, die blslang Anspruch auf Vergltungsfortzahiung von 26
Wochen hatten.

Urlaub, Arbeitsbefreiu-ng, Sondérurlaub

~ Der Erh'olungsuriaub betragt ab dem 1. Januar 2006 — weitgehend unveréndert —

bis zum vollendeten 30. Lebensjahr 26 Arbeitstage,
bis zum vollendeten 40. Lebensjahr | 29 Arbeitstage und
‘nach dem vollendeten 40. Lebensjahr 30 Arbeitstage.

Hinzu kommen bei Wechselschicht- und Schichturlaub Zusatzurlaubstage.
Arbeitsbefreiung wird entsprechend den bisherigen Arbeitsbefreiungstatbestanden gewahrt. |
Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts kann bei Vorllegen eines wich-

tigen Grundes gewahrt werden.

Befristurig von Arbeitsvertragen

Die Befristung von Arbeitsvertragen bestimmt sich auch zuknftig grundsétzlich nach den
gesetzlichen Bestimmungen. Allerdings wurden die Besonderheiten, die bislang nach dem
BAT im Tarifgebiet West fur die Befristung von Angestellten galten, teilweise fur diese Per-
sonengruppe in den TV8D {lbernommen.

Unkiindbarkeit

' Die Unkiindbarkeit im Tarifgebiet West wird weiterhin nach t5-jahriger Beschéftigungszeit,

einheitlich aber fiur bisherige Angestellte und Arbeiter frihestens mit Vollendung des 40. Le-
bensjahres erreicht.

Spartenregelungen

Fur die Bereiche der Allgemeinen Verwaltung, der Krankenhduser, der Sparkassen der

Entsorgung und fur die Flughéfen sind bestimmte spartenspezifische besondere. Regelun-

gen vereinbart worden.

Uberleitung in das neue Tarifrecht

Alle Beschéftigten sind am 1. Oktober 2005 in das neue Tarifrecht nach den im TVU-VKA

vereinbarten Grundsatzen Ubergeleitet worden. Die Zuordnung der bisherigen Vergutungs—
und Lohngruppen zur neuen TVSD-Tabelle ist tanfvertraghch festgelegt. Die Uberleitung in
die neue Entgelttabelle des TV6D erfolgt auf der Basis eines sog. Vergleichsentgelts, das
sich bei Angesteliten grundsatzlich nach der im September bezogenen Vergitung, dem
Ortszuschlag der Stufe 1 bzw. 2 und der aligemeinen Zulage bzw. bei den Arbeitern nach

~dem Monatstabelienlohn bestimmt. Dieses Vergleichsentgelt — das nach der Uberieltung in

den TV6D mindestens weitergezahit wird — ist Grundlage fur die Zuordnung zu einer der Stu-
fen der Entgeltgruppe. '

Bisher bezogene kinderbezogene Anteile im Ortszuschlag bzw. ein bisherig erhaltener Sozi-
alzuschlag werden im Rahmen von Besitzstandsregelungen fortgezahlt.




In bestimmten abschlieRend vereinbarten Fallen erhalten ehemalige Angestellte flr eine
festgelegte Dauer einen Ausgleichsbetrag in Form eines sog. Strukturausgieichs.

Zeitnahe Aufstiege von Ubergeleiteten ehemaligen Angestellien werden nach bestimmten
tarifvertraglichen MaBgaben weitergefiihrt und fithren zum Aufstiegszeitpunkt entweder zur
Eingruppierung in eine héhere Entgeltgruppe oder zur ErhShung des Vergleichsentgelts um
den Hohergruppierungsgewinn, der sich bei Fortgeltung des BAT/BAT-O/BAT-Ostdeutsche
Sparkassen ergeben hétte.

Uber lhre Uberieltung in den TVSD erhalten Sie — soweit nicht bereit geschehen eine ge-
sonderte Mltteliung




