Dienstvereinbarung
liber die Einfiihrung der leistungsorientierten Bezahlung
und Vereinbarung eines betrieblichen Systems
zur leistungsorientierten Bezahlung
in der Gemeinde Rellingen
nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TVéD

Zwischen

der Gemeinde Rellingen - vertreten durch den Burgermeister -
und
dem Personalrat der Gemeinde Rellingen

wird auf der Grundiage der im § 18 TV4D Ubertragenen Regelungskompetenz folgende
Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Mit der Einfihrung der leistungsorientierten Bezahlung im Tarifvertrag fur den &ffentlichen
Dienst besteht erstmals die Méglichkeit, Entgeltbestandteile variabel zu gestalten. Es besteht
Einigkeit dartiber, das neue System der leistungsorientierten Bezahlung (LOB) fir alle Be-
schaftigten und Beamten der Gemeinde Rellingen einzuflihren und anzuwenden.

Ziel der LOB ist die Verknlpfung der Gewahrung von Leistungsentgelten zur Motivation der
Beschaftigten und Beamten mit der konsequenten Verfolgung der Interessen und Ziele der
Gemeinde Rellingen zur Verbesserung ihrer Wirtschaftlichkeit und ihrer Dienstleistungsquali-
tat sowie zur Steigerung der Effektivitat und Effizienz der internen Arbeits- und Ablaufprozes-
se.

Hierzu soll das Fihrungsinstrument der Zielvereinbarung genutzt werden. Damit ist zugleich
die Herausforderung an die Fihrungskréfte verbunden, Flhrung tatsachlich auszuliben und
das neue Instrument auch anzuwenden.

Die grundsatzlichen Regelungen fur die Einfihrung der LOB in der Gemeinde Rellingen wer-
den in dieser Dienstvereinbarung festgeschrieben. Daneben wird verwiesen auf

- die DV Uber ein Zielvereinbarungssystem

- die DV Uber ein Verteilungs- und Auszahlungssystem

- die DV fiur besondere Personengruppen in der LOB

- den Leitfaden fir die Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen

Alle Regelungen zusammen stellen die Grundlage fur die Einfihrung der LOB in der Ge-
meinde Rellingen dar.

§1

Geltungsbereich

(1) Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung gelten fur alle Beschaftigten der Gemeinde-
verwaltung der Gemeinde Rellingen, die unter den TV&D-VKA-Allgemeiner Teil sowie
unter den TV6D-Besonderer Teil Verwaltung fallen. § 1 TV6D Allgemeiner Teil gilt ent-
sprechend.

(2) Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung sind vorbehaltlich einer entsprechenden Be-
schlussfassung durch die Gemeindevertretung auch auf die Beamten der Gemeindever-
waltung Rellingen anwendbar.

(3) Beschaftigte und Beamte, die aus persdnlichen Griinden nicht am System der leistungs-
orientierten Bezahlung teilnehmen méchten, kénnen freiwillig auf die Teilnahme verzich-
ten. Der Verzicht ist schriftlich gegentber dem Arbeitgeber zu erklaren und kann jeder-
zeit mit Wirkung fur den folgenden Beurteilungszeitraum widerrufen werden.

(4) Soweit in dieser Dienstvereinbarung die ménnliche Sprachform verwendet wird, gilt die-
se Bezeichnung gleichermafien fur Frauen in der weiblichen Sprachform.
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§2

Betriebliche Kommission

Bei allen Vereinbarungen im Zusammenhang mit der Entwicklung, Einfihrung und dem
stéandigen Controlling des betrieblichen Systems zur LOB wirkt eine betriebliche Kom-
mission (BK) mit (§ 18 Absatz 7 TV&D). Hierzu sind ihr alle erforderlichen Unterlagen
zur Verfugung zu stellen, bei begriindetem Bedarf erhalt sie Einsicht in die individuellen
Zielvereinbarungen.

Die BK der Gemeinde Rellingen besteht aus jeweils drei vom Arbeitgeber und vom Per-
sonalrat zu benennenden Vertretern. Die Mitglieder der BK missen in einem aktiven
Arbeits- oder Dienstverhaltnis bei der Gemeinde Rellingen stehen. Die BK gibt sich
eine eigene Geschaftsordnung.

Die BK ist auch fiir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden zusténdig,
die sich auf Mangel des Systems und seiner Anwendung beziehen. Der Burgermeister
entscheidet auf Vorschlag der BK, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im Ein-
zelfall abgeholfen wird.

§3

Grundsitze zum Leistungsentgelt

Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich
zum Tabellenentgelt (§ 18 Absatz 2 TV6D) bzw. zur Beamtenbesoldung. Das Leis-
tungsentgelt wird in Form einer Leistungspramie zu einem bestimmten Stichtag ausge-
zahlt.

Das Gesamtvolumen des variablen Leistungsentgelts wird nach Mallgabe der in § 18
Absatz 3 TVOD-VKA bezifferten Monatsentgelte inklusive der unstandigen Bezlige des
Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des § 1 Absatz 1 fallenden Beschéftigten er-
mittelt.

Das Gesamtvolumen flr die Beamten wird aus der bezifferten monatlichen Besoldung
des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des § 1 Absatz 2 fallenden Beamten er-
mittelt. Die Héhe bestimmt sich analog des § 18 Absatz 3 TV6D-VKA. Sie darf den
Héchstsatz des nach der Leistungspramienverordnung vom 08.02.2000 (GVOBI. Schl.-
H. S. 163) ermittelten Pramienbetrages nicht Uberschreiten.

Fur die jeweiligen Leistungsentgelte der tariflich Beschaftigten und der Beamten wer-
den voneinander getrennte Leistungstépfe eingerichtet. Das festgestellte Gesamtvolu-
men des Leistungstopfes der tariflich Beschaftigten kann in getrennte Budgets nach un-
terschiedlichen Organisationseinheiten und/oder Entgeltgruppen aufgeteilt werden.

Jeder Beschiaftigte und jeder Beamte hat die Mdglichkeit, aus seinem jeweiligen Leis-
tungstopf eine Ausschuttung zu erhalten.

Im Jahr 2007 erfolgt einmalig die Ausschittung der Leistungspramie an alle Beschaftig-
ten und Beamten nach einem pauschalen System, weil die Einflhrung der LOB erst
zum 6. Juli 2007 abgeschlossen werden kann. Dabei erhalt jeder Beschéftigte 1% sei-
ner standigen Monatsentgelte des Vorjahres geméaf § 18 TVéD, jeder Beamte 1 % der
Monatsbesoldungen des Vorjahres als Leistungspramie ausgezahlt. Die Leistungspra-
mie wird in 2007 einmalig fir die tariflich Beschaftigten mit dem November-Entgelt aus-
gezahlt, fur die Beamten mit der Dezember-Besoldung.

Ab 2008 erfolgt die Ausschuttung der Leistungspramie nach den Vorgaben der Dienst-
vereinbarung Uber ein Zielvereinbarungssystem und den Vorgaben der Dienstvereinba-
rung Uber ein Verteilungs- und Auszahlungssystem. Die Auszahlung der Leistungspra-
mie erfolgt ab 2008 mit dem jeweiligen Juli-Entgelt der tariflich Beschaftigten bzw. mit
der Juli-Besoldung der Beamten.

Regelungen zum Messverfahren, zur Verteilung und zur Abrechnung werden in der
Dienstvereinbarung tber ein Verteilungs- und Auszahlungssystem festgeschrieben.



(1

(2)

3)

4)

®)

©)

(7

(1)
()

3)

(1
(2)

§4

Grundsétze zur Leistungsbewertung

Fur die vorzunehmende Leistungsbewertung zur Auszahlung der Leistungspramie nach
§ 18 TV6D wird in der Gemeinde Rellingen zur Zeit ausschlieRlich das Instrument der
Zielvereinbarung eingefiihrt.

Eine Zielvereinbarung ist eine freiwillige Abrede zwischen Flhrungskraft und einzelnen
Beschaftigten oder einer Gruppe von Beschéftigten (Team) Uber Leistungsziele und die
Bedingungen ihrer Erfullung.

Fluhrungskraft im Sinne dieser Dienstvereinbarung ist auf der Grundlage des aktuellen
Organigramms der Gemeinde Rellingen:

der Burgermeister fur alle Amtsleitungen,

die Leitung des Amtes flr Finanzen

die Leitung des Hauptamtes

die Leitung des Bauamtes

die Leitung des Amtes fir Soziales und Ordnung
die Leitung der Gemeindekasse

sowie die Leitung des Bauhofes fur die dortigen Beschaftigten.

Es kénnen sowohl Einzel- als auch Teamzielvereinbarungen abgeschlossen werden. In
den Vereinbarungen sollen mindestens ein, héchstens drei Ziele vereinbart werden.

Das Zielvereinbarungssystem beginnt im Jahr 2007. Im Einflhrungsjahr wird aus-
schlieBlich jeweils ein Teamziel bis zum 6. Juli 2007 abgeschlossen. Die erste Zielver-
einbarungsperiode endet am 31.Mai 2008.

Ab dem Jahr 2008 soll die Zielvereinbarungsperiode 12 Kalendermonate betragen. Sie
beginnt am 1. Juni und endet am 31. Mai des Folgejahres. Neben der Vereinbarung
von Teamzielen sollen dann auch Einzelziele mit den Beschéftigten vereinbart werden.

Regelungen zur Vereinbarung von Einzel- und Teamzielen werden in der Dienstverein-
barung Uber ein Zielvereinbarungssystem festgeschrieben.

Eine unterdurchschnittliche oder gar keine Beteiligung an der LOB flihrt nicht zur
Durchfuihrung arbeitsrechtlicher Ma3nahmen.

§5

Fiihren von Mitarbeitergespriachen

Mit der Einflihrung der LOB in der Gemeinde Rellingen wird zeitgleich auch das regel-
maRige Mitarbeitergesprach zwischen Flhrungskraft und Beschaftigten eingefiihrt.

Als Hilfestellung fur Beschaftigte und Fuhrungskréafte wird ein Leitfaden fur die Durch-
fuhrung von Mitarbeitergesprachen zur Verfugung gestellt.

Daneben sind die Vorgaben Uber die zu fuhrenden Gesprache im Zusammenhang mit
dem Abschluss einer Zielvereinbarung zu beachten, die in der Dienstvereinbarung Uber
ein Zielvereinbarungssystem ausgeflhrt sind.

§6

Regelungen fiir besondere Personengruppen

Das Leistungsentgelt muss allen Beschéftigten zugénglich sein.

Grundsaétzlich ist davon auszugehen, dass Zielvereinbarungen mit allen Beschaftigten
vereinbart werden kénnen. Fir besondere Personengruppen kénnen Sonderregelun-
gen gelten. Naheres hierzu regelt die Dienstvereinbarung fur besondere Personengrup-
pen in der LOB.
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§7

Schulung und Informationen fiir Beschiftigte und Filihrungskrifte

Voraussetzung fir die Einfuhrung der LOB ist die Schulung aller FUhrungskrafte, um
Zielvereinbarungen verantwortlich abschlieRen und Uberwachen zu kénnen. Fir die
hierzu angebotenen Schulungen wird eine Teilnahmepflicht fur die Flhrungskrafte an-
geordnet. Im Bedarfsfall oder bei gravierenden Anderungen des Systems erfolgen wei-
terfihrende oder vertiefende Schulungen fur die FUhrungskrafte.

Auch den Ubrigen Beschaftigten wird neben einer allgemeinen Informationsveranstal-
tung die Teilnahme an einer Schulung zum Abschluss von Zielvereinbarungen angebo-
ten.

Alle ‘Beschéftigten sind Uber die wesentlichen Inhalte und Auswirkungen des betriebli-
chen Systems zur LOB zu informieren. Entsprechendes gilt bei spateren Anderungen
der Dienstvereinbarung. Hierzu werden die Personalversammlungen genutzt. AuBer-
dem wird eine Plattform zur LOB in der Gemeinde Rellingen im hauseigenen Intranet
eingerichtet, auf der alle Informationen zu diesem Thema aufgearbeitet und regelmaRig
aktualisiert werden. Durch Einrichtung eines Extranet wird der Zugriff auch fur die au-
Rerhalb des Rathauses eingesetzten Beschaftigten der Gemeinde Rellingen gewéhr-
leistet.

§8
Datenverarbeitung / Datenschutz / Zugriffsrechte

Die Ergebnisse der Zielvereinbarungen und der zu fuhrenden Mitarbeitergespréache
sind von allen Beteiligten vertraulich zu behandeln.

Alle im Zusammenhang mit den Dienstvereinbarungen zur LOB zu erstellenden Schrift-
stlicke sind im Original in die Personalakte aufzunehmen und sind dort nach Ablauf von
drei Jahren zu vernichten.

Eine Weitergabe an Dritte auRerhalb der zusténdigen personalbearbeitenden Stelle fin-
det nicht statt, soweit dies nicht aus Griinden der Zahlbarmachung der Leistungspramie
oder der Personalentwicklung erforderlich ist. Systematische Auswertungen ohne indi-
viduellen Personenbezug durch die zusténdigen Stellen sind gestattet.

Die in Kopie den Fiuhrungskraften zur Verfugung gestellten Schriftstiicke Uber die Ziel-
vereinbarungen und die Mitarbeitergesprache kénnen bis zu drei Jahren unter Ver-
schluss aufbewahrt werden. Eine Verwendung durch die Fihrungskraft ist ausschlief3-
lich im Sinne einer kontinuierlichen Anwendung des betrieblichen Zielvereinbarungs-
systems gestattet. Spatestens nach Ablauf von drei Jahren sind die Unterlagen zu ver-
nichten.

Im Ubrigen sind die Bestimmungen zum Schutze personenbezogener Daten anzuwen-
den.

§9

Informationsrecht des Personalrates

Die gesetzlichen Mitbestimmungsrechte des Personalrates bleiben unberthrt. Die Inter-
essenwahrnehmung des Personalrates erfolgt in der Regel Uber die BK.

Zur Wahrnehmung seiner Rechte aus dieser Dienstvereinbarung erhélt der Personalrat
auf Anfrage folgende Informationen und Unterlagen:

Mitteilung Gber die Hohe des jéhrlichen Finanzvolumens mit einer Ubersicht ber die
erreichten Punktwerte einschlieRlich der Darlegung der Punktwertermittiung.

Durchschnittliche Auswertung der Ergebnisse von Zielvereinbarungen ohne individuel-
len Personenbezug.



§10
Schilussbestimmungen

(1) Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 16.05.2007 in Kraft und gilt auf unbe-
stimmte Zeit. Sie ist weiterzuentwickeln und fortzuschreiben. Insbesondere sind die
Vorschlage der BK zur Weiterentwicklung des Systems auf eine zeitnahe Umsetzung
zu Uberprifen.

(2) Die Dienstvereinbarung kann jederzeit in beiderseitigem Einvernehmen geandert wer-
den. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende insgesamt oder in ein-
zelnen Bestandteilen gekiindigt werden, friihestens nach Ablauf der ersten Zielverein-
barungsperiode.

(3) Im Falle einer Kundigung verpflichten sich Arbeitgeber und Personalrat, unverziglich
Uber eine neue Dienstvereinbarung in Verhandlungen zu treten mit dem Ziel, innerhalb
einer Frist von 6 Monaten eine neue Dienstvereinbarung abzuschlie®en. Die Vorschrif-
ten dieser Dienstvereinbarung finden bis dahin weiter Anwendung.

(4) Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung aufgrund anderer rechtlicher
oder tarifvertraglicher Regelungen unwirksam sind oder werden sollten, wird die Wirk-
samkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die Vertragspartei-
en verpflichten sich in diesem Fall zu sofortiger Verhandlungsaufnahme mit dem Ziel,
die unwirksamen Regelungen durch ihnen im Erfolg méglichst gleichkommende wirksa-
me zu ersetzen.

Rellingen, den 16. Mai 2007

fur den Personalrat fur den Arbeitgeber




Dienstvereinbarung
iiber ein Zielvereinbarungssystem
nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D
zur Einfiihrung der leistungsorientierten Bezahlung
in der Gemeinde Rellingen

Zwischen
der Gemeinde Rellingen - vertreten durch den Burgermeister -

und dem Personalrat der Gemeinde Rellingen

wird auf der Grundlage der im § 18 TV&D Ubertragenen Regelungskompetenz folgende
Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Auf der Grundlage der Dienstvereinbarung Uber die leistungsorientierte Bezahlung und Ver-
einbarung eines betrieblichen Systems zur leistungsorientierten Bezahlung in der Gemeinde
Rellingen nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D vom 16.05.2007 wird fur die vorzunehmende
Leistungsbewertung zur Auszahlung der Leistungspramie zur Zeit ausschlieBlich das Instru-
ment der Zielvereinbarung eingefuhrt. Fur die Einfuhrung eines Zielvereinbarungssystems
werden folgende Vorgaben vereinbart:

§1

Grundsatze zur Vereinbarung von Zielen

(1) Die Ziele sind freiwillig und einvernehmlich zwischen Fiihrungskraft und Beschéaftigtem /
Team zu vereinbaren und durfen nicht einseitig von der Fihrungskraft festgelegt wer-
den. Verweigert der Beschéftigte / das Team eine Zielvereinbarung, entféllt der An-
spruch auf ein Leistungsentgelt.

(2) Ziele setzen Schwerpunkte in der Tatigkeit eines Beschéaftigten / eines Teams und dir-
fen sich nur auf die Anforderungen des jeweiligen Arbeitsplatzes beziehen. Vorausset-
zung ist daher, dass die Fuhrungskraft und der Beschéftigte die Aufgaben des jeweili-
gen Arbeitsplatzes kennen mussen.

(3) Es ist nicht zuladssig, durch eine Zielvereinbarung die arbeitsvertraglich geschuldete
Leistung zu erweitern. Bei VerstdéRen ergeben sich hieraus keine eingruppierungs-
relevanten Tatbestande und Anspriche fur den Beschéftigten.

(4) Aus der Zielvereinbarung ergibt sich keine arbeitsrechtliche Verpflichtung. Sie stellt kei-
ne Nebenabrede zum Arbeitsvertrag dar. Die Feststellung, dass Ziele nicht erreicht
wurden, darf fur sich allein nicht zu arbeitsrechtlichen Maflinahmen flhren.

(5) Ziele werden im Rahmen eines persénlichen Mitarbeitergespréachs zwischen dem
Beschéftigten / dem Team und der Fuhrungskraft vereinbart. Naheres regelt der Leitfa-
den fur die Durchfihrung von Mitarbeitergesprachen.

(6) Fur den Abschluss der Zielvereinbarung ist Voraussetzung, dass der Beschéftigte min-
destens 3 Monate auf dem Arbeitsplatz tatig sein muss. Ubt ein Beschéftigter langer-
fristig Tatigkeiten aus, die in die Verantwortung verschiedener Amter oder Abteilungen
fallen, ist in jedem dieser Arbeitsbereiche eine Zielvereinbarung abzuschlieen und
eine Einschéatzung vorzunehmen.

(7) Die Erfullung der vereinbarten Ziele muss in der individuell vertraglich festgelegten Ar-
beitszeit mdglich sein und von der FUhrungskraft unterjéhrig beobachtet und kontrolliert
werden. Wahrend der Laufzeit einer Zielvereinbarung sollen keine weiteren Zielverein-
barungen abgeschlossen werden.

(8) Fur die Dokumentation der Zielvereinbarungen wird der in der Anlage 1 beigefligte ein-
heitliche Zielvereinbarungsbogen verwendet.
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§2

Inhalt, Form und Gewichtung von Zielen

Ziele sollen sich inhaltlich an einer Steigerung des individuellen Leistungsvermdgens
hinsichtlich Arbeitsquantitdt und -qualitdt sowie am persénlichen Verhalten des
Beschaftigten orientieren und zu einer Verbesserung der Wirtschaftlichkeit und Effizi-
enz der Dienstleistungen der Gemeinde Rellingen beitragen.

Zielvereinbarungen und die Feststellung der verschiedenen Zielerreichungsstufen sind
schriftlich auszuformulieren und von allen Beteiligten zu unterschreiben. Es sollen min-
destens ein und hochstens drei Ziele vereinbart werden. Die Einzelziele missen ge-
wichtet werden. Dabei ist jedes Ziel mit mindestens 20 % und héchstens 60 % zu
gewichten. Ist neben den Einzelzielen ein Teamziel vereinbart, ist dieses mindestens
mit 30% und hochstens mit 50% zu gewichten.

Ziele setzen fur den Beurteilungszeitraum besondere Schwerpunkte in der Tatigkeit ei-
nes Beschaftigten / eines Teams. Es sollen méglichst qualitative oder quantitative Ziele
vereinbart werden. Ziele, die Personalabbaumallnahmen mittelbar oder unmittelbar
beinhalten, sind ausgeschlossen.

Die Ziele mUssen realistisch, erreichbar, von den Beschéftigten / vom Team beeinfluss-
bar, nachvollziehbar, klar zuzuordnen sowie zahl- und messbar sein. Die Ziele dirfen
sich nicht widersprechen.

Die Fuhrungskrafte legen dem Birgermeister das Ergebnis der mit ihren Beschaftigten
vereinbarten Ziele vor. Der Birgermeister Uberprift die Zielvereinbarungen auf eine
grundsétzliche Gleichgewichtung innerhalb der unterschiedlichen Entgeltgruppen und
der verschiedenen Organisationseinheiten. Er ist berechtigt, bei festgestellten Niveau-
abweichungen eine Angleichung der Zielvereinbarung zu verlangen.

§3

Zielvereinbarungsperiode

Als Zielvereinbarungsperiode soll grundsétzlich ein Zeitraum von maximal 12 Kalender-
monaten festgelegt werden. Verkirzungen sind in Ausnahmeféllen einvernehmlich zu
vereinbaren sowie flr die erstmalige Anwendung im Jahr 2007 zuldssig.

Die Zielabschlussgesprache missen bis spatestens zum 31. Mai des Jahres, erstma-
lig bis zum 31.05.2008 abgeschlossen sein. Gleichermafen sind bis zum 31. Mai des
Jahres jeweils neue Zielvereinbarungen fur weitere 12 Kalendermonate zu schliefien.

Bei Einstellungen und Umsetzungen ist spatestens drei Monate nach der Tatigkeitsauf-
nahme eine Zielvereinbarung abzuschlieRen. Erfolgt die Tatigkeitsaufnahme in den
letzten drei Monaten der Zielvereinbarungsperiode, ist zu prifen, ob der Abschluss ei-
ner Zielvereinbarung noch sinnvoll ist.

§4

Verdnderungen widhrend der Zielvereinbarungsperiode

Bei Wechsel der Fuhrungskraft bleibt die Zielvereinbarung fur den Beschaftigten/das
Team bestehen. Es erfolgt eine Bewertung und ein Gesprach Uber den Zwischenstand
der Zielerreichung durch die bisherige Fuhrungskraft (§ 5.2).

Bei Ausscheiden der Beschaftigten wird die Zielerreichung bis zu diesem Zeitpunkt
festgestellt und der in der Zielvereinbarungsperiode tatsachlich zurlickgelegte Zeitraum
bewertungsmagig als Beurteilungszeitraum angenommen.

Bei einem Wechsel des Beschaftigten wird nach Absatz 2 verfahren, wenn dieser keine
neue Zielvereinbarung abschlieRen kann. Bei Abschluss mehrerer Zielvereinbarungen
wegen einer Umsetzung sind die jeweiligen Zielerreichungsgrade im Verhaltnis zu den
geleisteten Monaten zu bewerten.
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Ruckwirkende Zielvereinbarungen sind unzulassig.

Im Falle eines durch die Flihrungskraft verzégerten Abschlusses einer Zielvereinbarung
wird fUr jeden angefangenen Kalendermonat in der Zielvereinbarungsperiode 1/12 des
Jahresziels mit 100 % erreicht unterstellt.

§5

Fiihren von Mitarbeitergesprachen

Die Ziele sind im Rahmen von Mitarbeitergesprachen zwischen Fuhrungskraft und Beschaf-
tigten / Team zu vereinbaren, unterjahrig zu beobachten und auszuwerten. Dies geschieht in
drei unterschiedlichen Gesprachsarten:

(1)

)
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§5.1
Gesprich zur Vereinbarung eines Zieles

Die Ziele sind im Gesprach zwischen der Fihrungskraft und dem Beschaftigten / Team
vor Beginn einer Zielvereinbarungsperiode zu vereinbaren. Bei Arbeitsplatzwechsel
wird eine Einarbeitungszeit von drei Monaten bertcksichtigt, da voribergehend eine
Leistungsminderung unterstelit wird.

Zur Vorbereitung auf das Gesprach erhélt jeder Beschaftigte durch die FUhrungskraft
mindestens 5 Arbeitstage vor dem Gesprach umfassende Informationen Uber Ziele zu
seinem Aufgabengebiet.

Alternativ oder zusatzlich kénnen Teamziele vereinbart werden. Teamziele werden in
einer Teambesprechung festgelegt.

Das Gespréach zur Zielvereinbarung soll gleichermalen zur Erérterung und gegebenen-
falls zur Festlegung persénlicher beruflicher Perspektiven, Qualifizierungs- oder Weiter-
bildungsbedarfe sowie Férderungsmdglichkeiten des Beschéftigten genutzt werden.

Alle Ergebnisse des Zielvereinbarungsgesprachs sind schriftlich unter Verwendung des
einheitlichen Zielvereinbarungsbogens (Anlage 1) zu dokumentieren und beiderseitig
zu unterzeichnen. Eine Bedenkzeit des Beschaftigten von bis zu funf Arbeitstagen vor
Unterzeichnung ist zuldssig. Kommt eine Einigung nicht zustande, ist § 8 anzuwenden.

Das Original der Vereinbarung wird zur Personalakte genommen. Der Beschéftigte
sowie die Fuhrungskraft erhalten eine Kopie der Niederschrift. Ergeben sich aus dem
Gesprach heraus Veranlassungen fur die FUhrungskraft (z. B. Qualifizierungsbedarfe,
EDV-Unterstutzung), sind diese durch die Fuhrungskraft umzusetzen bzw. an die Per-
sonalabteilung weiterzuleiten.

§5.2
Gesprach iiber den Zwischenstand der Zielerreichung

Es ist mindestens ein zwischenzeitliches Mitarbeitergesprach - in der Regel zur Halfte
der Zielvereinbarungsperiode - zwischen der Fihrungskraft und dem Beschaftigten/
Team zu fuhren, um die unterjdhrige Beobachtung der Zielerreichung zu gewahrleisten
und zu dokumentieren.

Die terminliche Ank{indigung fur dieses Gesprach durch die Fuhrungskraft hat mindes-
tens 5 Arbeitstage vorher zu erfolgen.

Zur Vorbereitung erhalt jeder Beschéftigte / jedes Team Informationen tGber den Stand
der Zielerreichung. Das Ziel ist nicht anzupassen (Ausnahme § 6).

Bei unterdurchschnittlicher Zielerreichungsquote werden dem Beschaftigten/Team ent-
sprechende UnterstiitzungsmaRnahmen angeboten. Die Ergebnisse des Zwischen-
standgesprachs inklusive eventuell vereinbarter UnterstitzungsmaRnahmen sind
schriftlich auf dem dafiir vorgesehenen Bogen (Anlage 2) zu dokumentieren und bei-
derseitig zu unterschreiben. Kommt eine Einigung nicht zustande, ist § 8 anzuwenden.
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Das Original wird zur Personalakte genommen. Der Beschéftigte sowie die Fihrungs-
kraft erhalten eine Kopie der Niederschrift.

Vereinbarte Unterstitzungsmalnahmen sind durch die FUhrungskraft umgehend zu
veranlassen.

§5.3
Gespréch zur Feststellung der Zielerreichung

Zur endgliltigen Feststellung der Zielerreichung zum Ende einer Zielvereinbarungsperi-
ode ist zwischen der Flihrungskraft und dem Beschaftigten / Team ein Zielabschlussge-
sprach zu fuhren. In dem Gespréach wird in einer Rickschau Bilanz in Form eines Soll-
Ist-Vergleiches Uber die vereinbarten und erreichten Ziele gezogen. Die Ursachen fur
das Erreichen oder Nichterreichen der vereinbarten Ziele sind zu erdrtern.

Das Gesprach ist mindestens 5 Arbeitstage vorher anzukindigen. Zur Vorbereitung er-
halt jeder Beschaftigte / jedes Team Informationen Uber die Feststellung der Zielerrei-
chung. Dem Beschaftigten / dem Team wird die erreichte Punktzahl mitgeteilt.

Nach Beendigung des Zielabschlussgespraches soll das Mitarbeitergesprach fortge-
setzt, um die Zielvereinbarung fur die nachste Zielvereinbarungsperiode abzuschliefen.

Die Ergebnisse des Zielabschlussgespraches sowie die neue Zielvereinbarung sind
schriftlich auf den dafiir vorgesehenen Bégen (Anlagen 3 und 1) zu dokumentieren und
beiderseitig zu unterschreiben. Kommt eine Einigung nicht zustande, ist § 8 anzuwen-
den.

Der Originalauswertungsbogen zur Zielerreichung wird umgehend an die Personalab-
teilung zur Vorbereitung der Pramienausschittung weitergeleitet und sodann mit der
neuen Zielvereinbarung zur Personalakte genommen. Der Beschéftigte und die Fuh-
rungskraft erhalten Kopien der Niederschriften.

§6

Zielkorrekturen

Korrekturen der abgeschlossenen Zielvereinbarung sind unterjéhrig nur einvernehmlich
und ausnahmsweise maoglich, wenn sich die Rahmenbedingungen zur Zielerreichung
gravierend geandert haben und die Umstdnde weder vom Beschéftigten noch von der
Flhrungskraft beeinflusst werden kénnen.

Zielkorrekturen sind vorzunehmen, wenn die Fihrungskraft feststellt, dass die von ande-
ren FUhrungskraften vereinbarten Ziele oder aktuelle Beschlisse der gemeindlichen
Gremien untereinander kontrar wirken.

Korrekturen kénnen von der Fihrungskraft, von Beschaftigten oder vom Personalrat
beantragt werden.

Beantragte Korrekturen werden im Streitfall in der Betrieblichen Kommission behandelt.
Diese spricht eine Empfehlung an den Burgermeister zur Entscheidung aus.

§7

Zielfeststellung

Die Feststellung der Zielerreichung obliegt der Fuhrungskraft. Sie erfolgt durch einen
Soll-Ist-Vergleich zwischen vereinbarten und erreichten Zielen anhand des zur Verfu-
gung gestellten Zielerreichungsbogens (Anlage 3).

Es besteht Einigkeit darliber, dass die Beschéftigten / das Team entsprechend des indi-
viduellen Zielerreichungsgrades an der Auszahlung des Leistungsentgeltes berlcksich-
tigt werden. Fur die Zielerreichung wird die nachstehende Skala angewendet.
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Zielbewertung Bandbreite Zielerreichung Punktwert
Ubertrifft das Ziel >110 % 3
erreicht das Ziel in vollem Umfang > 90 % bis 110 % 2
erreicht das Ziel im Wesentlichen > 80 % bis 90 % 1
erreicht das Ziel mit Einschrankungen > 50 % bis 80 % 0,75
erreicht das Ziel in geringem Umfang > 30 % bis 50 % 0,5

Das Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie gewahrt.
Erreicht der Zielerreichungsgrad nicht die unterste Zielerreichungsstufe, ist die Leistung
mit 0%/Punkten zu bewerten. Der Beschaftigte nimmt nicht am Leistungsentgelt teil.

Die Leistungspramie ist eine einmalige Zahlung, die am Ende der Zielvereinbarungs-
periode gewahrt wird. Sie wird abhéngig von den jeweiligen unterschiedlichen Zielerrei-
chungsgraden gewichtet und ausgezahlt. Die Verteilung des Leistungsentgeltes ist in
der Dienstvereinbarung Uber ein Verteilungs- und Auszahlungssystem geregelt.

§8

Konfliktregelungen

Kommt eine Einigung zwischen Flhrungskraft und Beschéftigtem Uber den Inhalt einer
Zielvereinbarung oder (ber die von der Fuhrungskraft vorzunehmende Feststellung der
Zielerreichung nicht zustande, ist das Mitarbeitergesprach zu beenden und nach einer
Frist von 3 Werktagen fortzusetzen. Der Beschéftigte kann bei Bedarf ein Personalrats-
mitglied fur das Fortsetzungsgespréach hinzuziehen.

Kann auch in dem Fortsetzungsgesprach keine Einigung herbeigefihrt werden, ist die
Betriebliche Kommission einzuschalten, die zwischen der Fuhrungskraft und dem
Beschaftigten vermitteln soll. Der Kommission sind alle hierfur erforderlichen Daten zur
Verfugung zu stellen. Das Vermittlungsgespréch ist innerhalb von 10 Werktagen nach
dem Scheitern des Fortsetzungsgesprachs zu fuhren.

Wird auch durch die Vermittlungsversuche der Betrieblichen Kommission keine Eini-
gung erzielt, erarbeitet die Kommission einen Lésungsvorschlag, der zusammen mit
den ggf. vorliegenden Stellungnahmen der Fuhrungskraft und des Beschéftigten dem
Blrgermeister zur Entscheidung vorzulegen ist.

§9

Schlussbestimmungen

Es gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung Uber die Einflihrung der leistungsori-
entierten Bezahlung und Vereinbarung eines betrieblichen Systems zur leistungsorien-
tierten Bezahlung in der Gemeinde Rellingen nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D vom
16.05.2007

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 16.05.2007 in Kraft und gilt auf unbe-
stimmte Zeit. Sie ist weiterzuentwickeln und fortzuschreiben. Insbesondere sind die Vor-
schlage der BK zur Weiterentwicklung des Systems auf eine zeitnahe Umsetzung zu
Gberprufen.

Die Dienstvereinbarung kann jederzeit in beiderseitigem Einvernehmen geéndert wer-
den. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende insgesamt oder in ein-
zelnen Bestandteilen gekindigt werden, frihestens nach Ablauf der ersten Zielvereinba-
rungsperiode.

Im Falle einer Kundigung verpflichten sich Arbeitgeber und Personalrat, unverziglich
Uber eine neue Dienstvereinbarung in Verhandlungen zu treten mit dem Ziel, innerhalb
einer Frist von 6 Monaten eine neue Dienstvereinbarung abzuschlieRen. Die Vorschrif-
ten dieser Dienstvereinbarung finden bis dahin weiter Anwendung.



(5) Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung aufgrund anderer rechtlicher
oder tarifvertraglicher Regelungen unwirksam sind oder werden sollten, wird die Wirk-
samkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die Vertragspartei-
en verpflichten sich in diesem Fall zu sofortiger Verhandlungsaufnahme mit dem Ziel,
die unwirksamen Regelungen durch ihnen im Erfolg méglichst gleichkommende wirksa-

me zu ersetzen.

Rellingen, den 16. Mai 2007

fur den Personalrat fur den Arbeitgeber

JW%Q ......




Dienstvereinbarung
iiber ein Verteilungs- und Auszahlungssystem
nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D
zur Einfithrung der leistungsorientierten Bezahlung
in der Gemeinde Rellingen

Zwischen
der Gemeinde Rellingen - vertreten durch den Burgermeister -

und
dem Personalrat der Gemeinde Rellingen

wird auf der Grundlage der im § 18 TV6D ubertragenen Regelungskompetenz folgende
Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Auf der Grundlage der Dienstvereinbarung Uber die leistungsorientierte Bezahlung und Ver-
einbarung eines betrieblichen Systems zur leistungsorientierten Bezahlung in der Gemeinde
Rellingen nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D vom 16.05.2007 werden fur die Ermittlung und
Verteilung des Leistungsentgelts folgende Vorgaben vereinbart:

§1

Finanzielles Gesamtvolumen

(1) Der Arbeitgeber stellt die Hohe des Gesamtvolumens nach Maf3gabe des § 18 Absatz 3
TV6D i.V.m. der Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1 bis zum 1. Marz eines Jahres
fest. Er informiert den Personalrat und die BK Uber die Héhe des Gesamtvolumens, ge-
trennt nach tariflich Beschaftigten und Beamten.

(2) Danach werden bertcksichtigt fur die tariflich Beschaftigten:
das standige monatliche Tabellenentgelt, das Altersteilzeitentgelt nach TV-ATZ, die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen, die Besitzstandszulagen, das Entgelt im Krank-
heitsfall und bei Urlaub und die unstéandigen Entgeltbestandteile.

(3) Fur die Beamten wird berlcksichtigt:
das Grundgehalt nach der Besoldungstabelle

(4) Das Gesamtvolumen nach Absatz 2 und 3 wird jéhrlich und vollstédndig ausgeschittet.

§2
Bewertung der Leistung
(1) Die Bewertung der Leistung erfolgt Uber ein Zielvereinbarungssystem.
(2) Einzelheiten sind in der Dienstvereinbarung Uber ein Zielvereinbarungssystem geregelt.

§3

Bildung von Leistungstdpfen

(1) Fur die Verteilung des Gesamtvolumens nach § 1 werden fur die tariflich Beschéftigten
insgesamt 4 voneinander getrennte Leistungstdpfe eingerichtet.

(2) Die Leistungstopfe der tariflich Beschéftigten werden aus den jeweils dazugehérigen
Statusgruppen getrennt nach Entgeltgruppen bzw. Organisationseinheiten wie folgt ge-
bildet:
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Leistungstopf 1: Beschéaftigte der Gemeinde Rellingen (Entgeltgruppe 1 - 3)
ohne Bauhof

Leistungstopf 2: Beschaftigte der Gemeinde Rellingen (Entgeltgruppe 4 - 8)
ohne Bauhof

Leistungstopf 3: Beschaftigte der Gemeinde Rellingen (Entgeltgruppe 9 - 15)
ohne Bauhof

Leistungstopf 4: Beschaftigte Bauhof (Organisationseinheit)

Die Hohe der Leistungstdpfe 1 bis 4 ergibt sich nach § 1 Absatz 2 aus den aufsummier-
ten Entgeltbestandteilen der diesen Entgeltgruppen bzw. Organisationseinheiten zuge-
ordneten Beschaftigten.

Far die Gruppe der Beamten wird ein separater Leistungstopf eingerichtet. Die Hohe
dieses Leistungstopfes ergibt sich aus § 1 Absatz 3.

Leistungstopf Beamte der Gemeinde Rellingen (Organisationseinheit)
Beamte:

Die Zustandigkeit zur Ermittlung des Gesamtvolumens sowie die Aufteilung auf die ein-
zelnen Leistungstopfe liegt bei der Personalabteilung. Fir die Ermittlung des Gesamtvo-
lumens wird der Bezugszeitraum 01.01. bis 31.12. eines Kalenderjahres zugrunde ge-
legt. Bei Hoher- und Herabgruppierungen von Beschéftigten wahrend eines Bezugszeit-
raumes ist fur die Zuordnung zu einem Leistungstopf immer die neue Eingruppierung
mafRgebend.

§4

Verteilungsregeln

Das Leistungsentgelt wird abhéngig von den unterschiedlichen Zielerreichungsgraden
ausgezahilt.

Bei Teilzeitbeschaftigten erfolgt die Auszahlung der Leistungspramie grundsatzlich an-
teilig entsprechend dem Verhaltnis ihrer individuellen Arbeitszeit zur Vollzeitbeschafti-
gung zum Stichtag des Abschlusses der Zielvereinbarung.

Altersteilzeitnehmer, die in der Arbeitsphase im Umfang eines Vollbeschéftigten tatig
sind, werden bei der Bemessung des Leistungsentgelts wie ein Vollbeschaftigter be-
trachtet, ansonsten nach ihrer Teilzeitbeschaftigung gemal Absatz 2.

Bei unterjahriger Beendigung oder Ruhen des Beschaftigungsverhaltnisses erhalt der
Beschaftigte das Leistungsentgelt anteilig fur die vollen Kalendermonate, die der Be-
schaftigte in der Zielvereinbarungsperiode noch gearbeitet hat.

§5

Berechnungsmodus zur Feststellung des Punktwertes

Die Bemessung der Leistung erfolgt durch Zuweisung von Punkten nach einer Skala
entsprechend der individuellen Zielerreichung. Grundlage hierfur sind die Regelungen
zur Zielfeststellung in der Dienstvereinbarung tber ein Zielvereinbarungssystem.

Die in den Zielerreichungsbdgen aller Beschaftigten erreichten Punktwerte werden diffe-
renziert nach den Leistungstdpfen 1 bis 4 und dem Leistungstopf der Beamten addiert.

Das Volumen eines Leistungstopfes wird durch die erreichte Gesamtpunkizahl der Be-
schaftigten dieses Leistungstopfes dividiert (Absatz 2) und ergibt einen Pramienwert pro
Punkt in Euro.

Bei einem Ausscheiden vor Beendigung der Zielvereinbarungsperiode kann der Préami-
enwert pro Punkt in Euro nicht ermittelt werden. In diesem Fall ist der Punktwert pro
Euro des Vorjahres zugrunde zu legen.
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Der so ermittelte jeweilige Punktwert/Euro wird fir die Beschaftigten mit ihrem persén-
lich erreichten Punktwert aus dem Zielerreichungsbogen multipliziert und ergibt die indi-
viduelle, persénliche Leistungspramie.

Bei Teamzielen wird jedem Beschaftigten die Punktzahl des Teamergebnisses zugeord-
net.

§6
Verfahren zur Abrechnung

Die Fuhrungskréfte sind dafur verantwortlich, dass die Zielerreichungsbégen der Beam-
ten bis spatestens 10. Juni eines Jahres in der Personalabteilung vorliegen.

Die Fuhrungskrafte sind weiter dafir verantwortlich, dass die Zielerreichungsbégen der
Beschéftigten bis spatestens 20. Juni eines Jahres in der Personalabteilung vorliegen.

Abweichungen hierzu kdnnen nicht akzeptiert werden, da der vereinbarte Ausschit-
tungstermin der Leistungspramie zur Juli-Besoldung fur die Beamten bzw. zum Juli-Ent-
gelt fur die Beschaftigten andernfalls nicht eingehalten werden kann.

Nachzahlungen wegen Anderungen erzielter Punktwerte (z. B. erfolgreiche Beschwer-
den) werden aus dem Leistungstopf des Folgejahres enthommen.

§7

Schlussbestimmungen

Es gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung tUber die Einflhrung der leistungsori-
entierten Bezahlung und Vereinbarung eines betrieblichen Systems zur leistungsorien-
tierten Bezahlung in der Gemeinde Rellingen nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D vom
16.05.2007.

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 16.05.2007 in Kraft und gilt auf unbe-
stimmte Zeit. Sie ist weiterzuentwickeln und fortzuschreiben. Insbesondere sind die Vor-
schiage der BK zur Weiterentwicklung des Systems auf eine zeithahe Umsetzung zu
Uberprifen.

Die Dienstvereinbarung kann jederzeit in beiderseitigem Einvernehmen geéndert wer-
den. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende insgesamt oder in ein-
zelnen Bestandteilen gekiindigt werden, frihestens nach Ablauf der ersten Zielvereinba-
rungsperiode.

Im Falle einer Kundigung verpflichten sich Arbeitgeber und Personalrat, unverzuglich
Uber eine neue Dienstvereinbarung in Verhandlungen zu treten mit dem Ziel, innerhalb
einer Frist von 6 Monaten eine neue Dienstvereinbarung abzuschlieRen. Die Vorschrif-
ten dieser Dienstvereinbarung finden bis dahin weiter Anwendung.

Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung aufgrund anderer rechtlicher
oder tarifvertraglicher Regelungen unwirksam sind oder werden sollten, wird die Wirk-
samkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die Vertragspartei-
en verpflichten sich in diesem Fall zu sofortiger Verhandlungsaufnahme mit dem Ziel,
die unwirksamen Regelungen durch ihnen im Erfolg méglichst gleichkommende wirksa-
me zu ersetzen.

Rellingen, den 16. Mai 2007

fur den Personalrat fur den Arbeitgeber




Dienstvereinbarung
fiir besondere Personengruppen in der LOB
nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D
zur Einfiihrung der leistungsorientierten Bezahlung
in der Gemeinde Rellingen

Zwischen
der Gemeinde Rellingen - vertreten durch den Blrgermeister -

und
dem Personalrat der Gemeinde Rellingen

wird auf der Grundlage der im § 18 TV8D ubertragenen Regelungskompetenz folgende
Dienstvereinbarung abgeschlossen:

Praambel

Auf der Grundlage der Dienstvereinbarung tber die leistungsorientierte Bezahlung und Ver-
einbarung eines betrieblichen Systems zur leistungsorientierten Bezahlung in der Gemeinde
Rellingen nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D vom 16.05.2007 wird davon ausgegangen, dass
Zielvereinbarungen mit allen Beschaftigten vereinbart werden kénnen.

Fir bestimmte Beschaftigtengruppen kénnen besondere Regelungen zusétzlich erforderlich
sein. Hierzu werden folgende Vorgaben vereinbart:

] §1
Altere Beschiftigte, Altersteilzeit

(1) Altere Beschaftigte nehmen uneingeschrankt am Zielvereinbarungssystem teil.

(2) Die Leistungsfahigkeit im Alter ist beim Abschluss der Zielvereinbarung zu bertcksichti-
gen.

(3) Beschéftigte, die im Blockmodell der Altersteilzeit arbeiten, erhalten in der Arbeitsphase
eine Zielvereinbarung entsprechend eines Vollzeitbeschéftigten.

(4) Beschéftigte, die im Blockmodell der Altersteilzeit arbeiten und in der Freistellungspha-
se sind, nehmen am Leistungsentgelt nicht teil. Ihr Anspruch wurde durch die Anrech-
nung auf Vollzeit in der Arbeitsphase der Altersteilzeit abgegolten.

§2

Leistungsgeminderte Beschaftigte

(1) Anerkannt schwerbehinderte Beschaftigte, Leistungsgeminderte mit entsprechend &rzt-
lichem Attest sowie Beschéftigte mit Leistungsminderungen aufgrund eines anerkann-
ten Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit gemaf §§ 8 und 9 SGB VIl nehmen unein-
geschrankt am Zielvereinbarungssystem teil.

(2) Die anerkannte Behinderung oder die Leistungsminderung nach Absatz 1 ist beim Ab-
schluss der Zielvereinbarung zu berlcksichtigen.

§3
Krankheitsbedingte Ausfille

(1) Beschaftigte, die in der Zielvereinbarungsperiode wegen Krankheit am Zielvereinba-
rungssystem langer als 6 Monate nicht oder nicht vollstandig teilnehmen konnten, erhal-
ten eine durchschnittliche Punktzahl, die aus der durchschnittlichen individuellen Punk-
tebewertung der letzten 3 Jahre ermittelt wird. Liegen noch keine 3 Punktebewertungen
vor, werden die vorhandenen Bewertungen zugrunde gelegt.
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Dasselbe gilt fur Mitarbeiter, die wahrend der Rehabilitationsphase auf ihnrem bisherigen
Arbeitsplatz nicht oder aufgrund einer arztlicher Empfehlung noch nicht wieder voll ein-
gesetzt werden kénnen.

Kann die Feststellung der Zielerreichung trotz der Ausfallzeiten vorgenommen werden,
ist diese zugrunde zu legen.

§4

Mutterschaft, Eiternzeit, Wehr- und Zivildienst

Schwangere Beschaftigte nehmen uneingeschrankt am Zielvereinbarungssystem teil.

Mutterschutzfristen dirfen nicht ergebnismindernd in die Bemessungsgrundlage des
Leistungsentgeits einbezogen werden.

Beschéftigte, die in der Zielvereinbarungsperiode wegen Mutterschaft und unmittelbar
anschlieRender Elternzeit am Zielvereinbarungssystem langer als 6 Monate nicht oder
nicht vollstandig teilnehmen konnten, erhalten eine durchschnittliche Punktzahl, die aus
der durchschnittlichen individuellen Punktebewertung der letzten 3 Jahre ermittelt wird.
Liegen noch keine 3 Punktebewertungen vor, werden die vorhandenen Bewertungen
zugrunde gelegt.

Kann die Feststellung der Zielerreichung trotz der Ausfallzeiten vorgenommen werden,
ist diese zugrunde zu legen.

Die Absatze 1 — 4 sind sinngemal auch bei Wehr- und Zivildienst anzuwenden.

§5
Mitglieder des Personalrates

Die Mitglieder des Personalrates schliefen Zielvereinbarungen auf der Grundlage der
Anforderungen ihres Hauptarbeitsplatzes ab und nehmen an dem Zielvereinbarungs-
system ohne Einschrénkungen teil.

Der Aufwand fur die Personalratstatigkeit ist beim Abschluss der Zielvereinbarung zu
berlicksichtigen.

Zum Schutze der Personalratsmitglieder vor méglichen Einflissen aus ihrer Tatigkeit in
Bezug auf die individuelle Zielerreichung erhalten die Personalratsmitglieder mindes-
tens eine Punktebewertung in Héhe des durchschnittlichen Zielerreichungsgrades ihres
Leistungstopfes. Ergibt sich ein héherer Punktewert aus der Bewertung des Hauptar-
beitsplatzes, wird dieser zugrunde gelegt.

§6

Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in der Auslbung ihrer Tatigkeit unabhangig. Eine
Teilnahme am Zielvereinbarungssystem kann nur mit ihrer schriftlichen Zustimmung er-
folgen. Liegt diese Zustimmung vor, finden alle Regelungen dieser Dienstvereinbarung
entsprechend Anwendung. Der Burgermeister vereinbart, begleitet und bewertet die
Zielvereinbarung/en mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Stimmt die Gleichstellungsbeauftragte einer Teilnahme am Zielvereinbarungssystem
der Gemeinde Rellingen nicht zu, erhélt sie anstelle ihrer individuellen Zielerreichung
eine Leistungspramie in Hohe des durchschnittlichen Zielerreichungsgrades des ihr zu-
geordneten Leistungstopfes. Dies gilt nur fur die Tétigkeit als Gleichstellungsbeauftrag-
te; fur andere, auRerhalb der Gleichstellungsarbeit von der Gleichstellungsbeauftragten
nach TVéD ausgeiibte Téatigkeiten finden die bestehenden Dienstvereinbarungen unein-
geschrankt Anwendung.
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§7
Beschaftigte in AuBenstellen

Alle Beschéftigten der AuRenstellen nehmen grundsétzlich am Zielvereinbarungssystem
teil. Verantwortlich fur die Durchfihrung des Zielvereinbarungssystems ist, soweit nichts
anderes bestimmt ist, die fur die AuRenstelle zustandige Amtsleitung.

Bei den Schulsekretarinnen ist eine Leistungsbewertung nur durch die jeweiligen Rekto-
ren moéglich. In diesem Fall mussen sich die Rektoren bereit erklaren, das betriebliche
System zur LOB in der Gemeinde Rellingen anzuwenden.

Kommt eine Zielvereinbarung mit den Beschéftigten in den AuRenstellen nicht zustan-
de, erhalten die Beschéftigten eine Leistungspramie in Hohe des durchschnittlichen
Zielerreichungsgrades des ihnen zugeordneten Leistungstopfes.

§8
Beschiftigte nach § 4 TV6D

Beschaftigte, deren Aufgaben aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden zu einem
Dritten verlagert worden sind (Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung),
kénnen keine Zielvereinbarungen mit den Amtsleitungen abschlieRen.

Da das Leistungsentgelt nach § 18 Absatz 4 Satz 6 TV&D grundsétzlich allen Beschéaf-
tigten zugénglich sein muss, erhalten diese Beschéftigten eine Leistungspramie in Héhe
des durchschnittlichen Zielerreichungsgrades des ihnen zugeordneten Leistungstopfes.

§9

Schlussbestimmungen

Es gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung Uber die Einfuhrung der leistungsori-
entierten Bezahlung und Vereinbarung eines betrieblichen Systems zur leistungsorien-
tierten Bezahlung in der Gemeinde Rellingen nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D vom
16.05.2007.

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 16.05.2007 in Kraft und gilt auf unbe-
stimmte Zeit. Sie ist weiterzuentwickeln und fortzuschreiben. Insbesondere sind die Vor-
schlage der BK zur Weiterentwickiung des Systems auf eine zeitnahe Umsetzung zu
Gberprifen.

Die Dienstvereinbarung kann jederzeit in beiderseitigem Einvernehmen geandert wer-
den. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende insgesamt oder in ein-
zelnen Bestandteilen gekiindigt werden, frihestens nach Ablauf der ersten Zielverein-
barungsperiode.

Im Falle einer Kiindigung verpflichten sich Arbeitgeber und Personalrat, unverziglich
Uber eine neue Dienstvereinbarung in Verhandlungen zu treten mit dem Ziel, innerhalb
einer Frist von 6 Monaten eine neue Dienstvereinbarung abzuschlielen. Die Vorschrif-
ten dieser Dienstvereinbarung finden bis dahin weiter Anwendung.

Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung aufgrund anderer rechtlicher
oder tarifvertraglicher Regelungen unwirksam sind oder werden sollten, wird die Wirk-
samkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die Vertragspartei-
en verpflichten sich in diesem Fall zu sofortiger Verhandlungsaufnahme mit dem Ziel,
die unwirksamen Regelungen durch ihnen im Erfolg méglichst gleichkommende wirksa-
me zu ersetzen.

Rellingen, den 16. Mai 2007

fur den Personalrat far den Arbeitgeber




