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) Dlenstverembarung
~zur Einfiihfung Ielstungsorlentlerter Entgelte und
Verembarung eines betnebllchen Systems nach § 18 Abs 6 Saiz 1TVeD

4

: Zwlschen

der Stadt Bargteheide o
vertreten durch den BUrgermeister Werner Mltsch

ﬁ

und '

dem Personalrat b :
vertreten durch die Vorsxtzende Bettlna Lange

:wlr_du auf der Grundla‘geder im § 18 TV6D ijbertrggent_an RegeIUngskompetenz folgende -
Dienstvereinbarung -

getroffen.

Préiarhbél '

" Durch die Elnfuhrung der Ielstungsbezogenen Bezahlung im Tanfvertrag fiir den offentllchen.

- Dienst (TVGD) besteht zukiinftig die Maglichkeit, Entgeltbestandteile varlabel zu gestalten :
* - Mafstab fir die Vertellung ist die Leistung der . Beschéftigten, Leistungs-- undfoder .-
- erfolgsorientierte -Entgelte sollen gemal& § 18 Abs. 1 Satz 1 TV8D die &ffentlichen
Dienstleistungen verbessern, die Effektivitat und Effizienz der Organisatlon und Prozesse (§

18 Abs. 6 Satz 3 TVaD) steigern und . zugleich die Motivation, Eigenverantwortung. und
Fahrungskompetenz stérken-(§ 18 Abs, Satz 2 TVoD) D|esen Zlelen ist dle getroﬁene

' Vereinbarung verpflichtet,
Diese : Dienstvereinbarung . dient der betriebhchen Verembarung elnes Systems zur
- Einfubrung und Durchfihrung - der le[stungsonentlerten Bezahlung. Es soll. durch die
‘Dienstvereinbariing sichergestellt  werden, dass in einem transparenten Verfahren die
Verteilung des durch den Tarlfvertrag festgelegten Gesamtvolumens zur leistungsarientierten
Bezahlung sichergestellt wird.

Die - Dlenstverelnbarung steht’ unter der Pramisse der Chancenglexchheu und "
Selbstverantwortung der Beschafﬂgten : BN

§ 1
Persunhcher Geltungsbera:ch
(1) Dle Dlenstverembarung gilt fur alle Beschaﬁigten die unter den Geitungsberelch des
Tarifvertrages fir den offenitlichen Dienst (TV&D) fallen,

(2) Die Dienstvereinbarung gilt nicht for Besthaftigte, die gemal § 1 Abs, 2 T\fﬁD vom -
. Geltungsbereich dieses Tarifvertrags ausgenommen sind

. 'ml.l . T Y I | A.\‘f.ﬁ?ﬂ
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(3) " Andere Berufsgruppen (Beamte) kénnen mit einbezogen werden. Werden . andere
T Berufsgruppen” mit einbezogen, erfolgt die ‘Abwicklung und die Bildung des:
) ‘Gesamtbudgets fiir die Auszahling gstrennt in den jeweiligen Berufsgruppen. .
- (4) . Beschiftigte, die aus persénlichen Griinden nicht am System der leistungsorientierten
- Bezahlung ‘teilnehmen méchten, kénnen: freiwillig auf die Teilnahme verzichten. Der
- Verzicht Ist schriftlich gegeniiber der Arbeitgeberin zu erklaren, Der Verzicht kann vor -
. dem Beginn des folgenden Beurteilungszeitraums ohne Einhaltung einer Frist schriftlich’
.. widerrufen werden. Erfolgt-der Widerruf innerhalb von zwei Monaten nach Beginn des
- neuen Beurtellungszeltraums, entscheidet der/die Vorgesetzte nach bilfigem Ermessen,
ab eine Teilnahme.am System noch erméglicht werden kann. ;

. Réumlicher Geltungshereich - ..

(1) Das Leistungsentgelt wird in dem gesamten Bereich der Stadt Bargtehéide als
- Arbeitgeberin eingefithrt. ' : .- N <
'(2) Die konkrete Umsetzung der Lelstungsbeurteilung odef -messung {Formen; Methoden)
+_; kann auf der Ebene von -Organisationseinheiten (.B." Bauhof, Stadtbibliothek,

- «*, - Schulsekretariats) individuell ausgestaitet werden. *.

§3.

" Schulungen und Informationen

(1) Vorgesetzte, die .Zielvereinbarungen - verantwortlich abschlieBen, werden  vor
Ubertragung . dieser. Aufgabe -geschilt. ' Im - Bedarfsfail oder bei gravierenden
Verédnderungen des Systems erfolgen weiterflihrende oder vertiefende Schulungen fiir
die Vargesetzten, Flihrungskrafte/Vorgesetzte im Sinne des betrieblichen Systems sind
alle weisungsbefugten Beschéttigten, . I . .

: (2) . Alle Beschéttigten (§ 1 Abs. 1) sind Uber die Anliegen und wesentlichen Inhalte des
' betrieblichen Systems zU informieren; Entsprechendes gilt. bel spateren wesentlichen
‘Anderungen der Dienstvereinbarung. Lo - ; »

- Formen und Methoden des, Leistungsentgeltes
] . ! . . .-
- (1) . Das Leistungsentgelt wird zusétzlich zurh Tabellenentgelt als Leistungspramie gewshrt. .
: Die Leistungspramie ist eine Einmalzahlung, die Zeitlich befristet und widerruflich ist.

Beurtei!urigszeitraum )

(1) Das Leistungsentgelt wird am E'nda des Beurteilﬁngszeitraumsi in der Regel ein Jahr,

gewahrt. Der Beurteilungszeijtraum beginnt grundsétzlich am 01. Oktober und endet am
-+ 30. September. Im Bedarfsfall kann'hiervon abgewichen werden, - -

(2) Der Beurteilungszeitraum kann aushahmsweise, ‘insbesondere in Fallen von
) Uberjahrigen Projekten, ausgedehnt werden. In diesem - Fall .wird das vorgesehene .
. leistungsbudget (§ 11) zurlckgestellt und "erhsht das Leistungsbudget des/der
+'folgenden Beurtellungszeitrdume. T B R
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*{3) Aufgrund dieses vom Kalenderjahr abwemhenden Beurteﬂungszeltraumes besteht
. Einvernehmen uhter den Vertragspartenen dass dieser erstmalig am 01, Oktober 2007
beginnt und dass. das den Beschéftigten Zustehende Leistungsenigelt fir das.
Kalenderjahr 2007 pauschal ausgezahit werden soll,

(4)  For dds Kalenderjahr 2008 sollen 50% des zur Veﬁugﬁng étehenden Lastungsentgelts :
o pauschal an -tie Beschaftigten ausgeschiittet werden, der restliche’ Betrag wlrd
" individuell aufgrund des Erfilllungsgrades der Zlelvereinbarungen ausgezahit,

(5)' Ab dem ‘Kalenderjahr 2009 wird das Leistungsentgelt individuell aufgrund -des
' Erfullungsgrades der Zlelverelnbarungen festgestellten Lmstung ausgezahlt, -

1

§8

Lelstungsbeurtellung

(1) Dle Lelstungsbeurteﬂung erfolgt uber Zlelverelnbarung Es sollten mmdestens 3 Ziele
vereinbart werden.

(2) Bel Teilzeltbeschaftigung unter 19, 5 Wochenstunden kann abwelchend 2u Abs 1 Satz
© - 2 ein Ziel verembart werden ’ :

- -.§7

- Zielvereinbarung

(1) Eine Zielvereinbarung ist eine zwischen Filhrungskraft und einer/einem einzelnen
Beschaftigten oder einer: Gruppe von Beschéftigten .getroffene Regelung Uber
Leistungsziele und die Bedlngungen ihrér Erftllung. Die Weisungsbefugnis bzw.:
‘jeweilige Zustandigkeiten sind-in der Anlage 1 dieser Dienstvereinbarung erldutert, Eine.

. Zielvereinbarung kann auch die Verstandlgung auf durch dié Fihrungskraft

- vorgegebiene oder ubergeordnete -Ziele sein, .insbesondere bei der ‘Umsetzung:
gesetzlicher oder haushaltsrechtlicher Vorgaben sowie bei Grundsatzentscheldungen
der Venrvaltungsfuhrung oder Tearnvorgaben, " In diesen Fillen muss eine
Verstandigung Ober die Bedingurigen dér Erfillung stattfi nden. Es sollen maxlmal 5
Ziele pro Beschéitigten vereinbart werden;

(2) Ziele setzen fir den Beurtellungszeitraum besondere Schwerpunkte in der Tat:gkeit

. einer/eines Beschéftigten/eines Teams. Die Vereinbarung von Teamzielen soll auf
unter 50% der Ziele beschrankt sein. Sie sind nicht gleichzusetzen mit Stellen- oder
Tatigkeitsbeschreibungen. Die vereinbarten qualitativen und quantitativen Ziele
missen messbar, zéhlbar oder anderweitig objektivierbar sein. Ist die/der Beschaftigte .
einverstanden, konnen auch Zielg vereinbart werden, deren Erfillung der Beurteilung
durch die Fuhrungskraﬂl den Vorgeseizten erfolgt. Die -angestrebten Ergebnisse
missen durch die/den Beschaﬁlgten beeinflussbar und in der regelmaligen Arbeltszeit
erreichbar (zumutbar) sein. Die individuellen Ziele sind ' gruridsatzlich aus den
Verwaltungszielen""abzuleiten. Von den Beschaftigten emgebrachte Vorschlage . fir .
Zielverelnbarung. miissen die Verwaltungsmeie fordern.,

- (3) Die Zielerreichung’ wird In 4 Zielerreichungsstufen Lmtertellt (1=-Zlel tellweise erreacht
- 2=2Ziel anndhernd erreicht; 3= Ziel erreicht; 4= Ziel tbererflllf). '

- (4) Die Feststellung der Zielerreichung obllegt der Fuhrungskraft und ist spatestens bis
. zum 30. November zu-treffen (§ 12).- Diese erfolgt durch etnen Soll- Ist-VergIeEch-'
* zwischen verelnbarten und erreichten Zielen. -

(5) Eine ‘Anpassung von Zielvereinbarungen ist nur ausnahmsweise bel wesenthchen
Anderungen der Zielvoraussetzungen. vorzunehmen. - Diese liegen insbesondere: bei
. gravierenden, " von der/dem Beschéftigten .oder der’ Arbeitgeberin nicht zu
beeinflussenden Umstanden: vor. Die -Anpassung. ist zwischen Fuhrungskraft und

i der!dem Beschifiigten oder der Beschaﬁlgtengruppe 2u verembaren
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SUREEE R T B
Mitarbeitergespriich

- (1) Zu Beginn des Beurteillungszeltraums fuhrt die Fohrungskraft/der jeweilige Vorgesetzte
i mit Jederedem Beschéftigten, for den siefer die Leistungsbeurteilung vornehmen
muss, ein Mitarbeitergesprach durch. Hierbei ist der in der Anlage beigefugte Leitfaden
zu ‘beachten. In: dem Gespréich werden die Beurtéilungskriterien fur den folgenden .
Beurteilungszeitraym festgelegtferlziutert. - Bel'  Teamzielen - 'werden die .
) Beurteilungskrit_erien in einer‘Teambes‘prech'ung' festgeleqt. o _

(2} :Das Mitarbeitergesprach ist far alie Beschaftigten grundsétzlich spatestens bis zum 30.
November abzuschlieen. Bei einer Tendenz zu einer riegativen Zlelabweichung oder
einer negativen Leistungsbewertung ist spatestens nach 6 Monaten ein weiteres

- Mitarbeitergespréch zu fihren, Die .Initiative hierzu soll sowohl von der/dem

Vorgesetzen als atich von der/dem Beschaftigten ausgehen.

(3) Beanstandet die/der Beschaftigte die Zumutbarkeit (Erfullbarkeit) einer Zielvorgabe, ist
. In. einem Gespréch zusammen mit der/dem Ubergeordneten Vorgesetzten der
i Fuhrungskraft (und auf Wunsch: einem Personalratsmitglied) der Versuch eines’
Ausgleichs vorzunehmen, Dieses Gesprach muss innerhalb von 14 Tagen nach dem
Mitarbeitergespréch - stattfinden. Kommt.-es auch .dann zu keinem Konsens, wird die
Betriebliche Kommission  eifgeschaltet, die _eine  Empfehlung ausspricht, Die
Entscheldung trifft der Biirgermeister. L o
(4). Verweigert die/der Beschaftigte endglitig die Veréinbarung dieses Ziels, nimmt siefer
- Nicht mit dem fir dieses Ziel vorgesehenen Anteil an der Leistungsbeurteilung teil.
Verweigert die/der Beschaftigte alle Zieivereinbarungen, wird siefer vom
) . Leistungsentgelt fir diesen Beurtellungszeitraum ausgeschlossen. :
(5) Verwelgert die/der Beschiftigte eine zumutbare . Zielvereinbarung, hat siefer keinen
-Anspruch auf ein-Leistungsentgelt; . T . o

s

| Leistungsvereinbarung

(1) Leistungsvereinbarungen sind schriftlich 'zu formulieren und' ven den Beteiligten zu
- " 'unterschreiben, ggf. in dem Mitarbeitergesprach (§ 8). Die/Der Beschéftigte erhélt eine
‘- Ausfertigung, : R o o P
(2) Die einzélnen Zielvereinbarungen kdAnen unterschiedlich gewichtet werden. Die
* Gesamtgewichtung hat 100% zu ergeben. . : :
(3) Dié'Leist;.lngsver.einbarur!g enthalt: .~ . R o , ‘
. Bezéichnung der Beteiligten/Angaben zur Person der/des Beschéftigten . -~ -
‘Beschreibung der zu erreichenden ZIeI’eIZieIerreichunglGewilchtung .
gof. Beschreibung der Vorgehensweise/Arbeitsmethode
- gof. Erlauterungen der Bewertungskriterien ‘
gof. Festiegung betrieblicher Rahmenbedingungen

- §10 .
Finanzielles Gasamtvolumen
(1)  Die Arbeitgeberin stellt die Hihe des Gesamivolurnens nach Maigabe des § 18 Abs. 3
 TVOD I V. m: der Protokollerklérung zu Abs. 3 Satz 1 bis Ende Januar fest. Sie

_ informieft den Persohalrat und die Betrigbliche. Kammission (§ 17) tber die Héhé des
Gesamtvolumens, = . L S AR

4
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osm :
Mehrere Leistungsbudgets L

(1) Soweit - dle korkrete Umsetzung- (§ -2 Abs. 2) in unterschiedlichen
.- Organisationseinheiten erfolgt, sind jeweils eigene Leistungsbudgets auszuwslsen. Das
festgestelite Gesamtvolumen kann in. getrennte Leistungsbudgets fiir FObrungskrafte -
~ und sonstige Beschaftigte aufgeteilt werden. Es werden 4 sog. Tépfe gebildet: . .

Topf 1 — gehobener Dienst/Fuhrungskrafte EG 9-15 -
. Topf 2 — mittlerer Dienst EG 3-8

Topf 3 - einfacher Dienst . EG12

Topf 4 — Gleichstellungsbeauftragte =~~~ .

(2) . Die Auftellung des Gesamtvolumens auf die einzelnen Leistungsbudgets nach Absatz 1
- erfolgt nach den Grundsatzen § 18 Abs. 3 Satz 1 TVéD. Die Budgets kénnen bei
wesentlichen personellen Anderungen in den einzelnen Abteilurigen bis zum Ablauf

des Beurteilungszeitraums angepasst werden. R : ‘

. §12 ,
Beurteilung der Leistung -

(1} Am Ende des Beurtéilungszeitraums beurteilt die zustandige Fithrungskraft in einem
' Beurteilungsgespréch die Leistung der/des Beschiftigten, die fir die Auszahlung des
Leistungsentgelts maRgeblich ist, anhand der durch § B festgalegten Grundsétzen in

. der Leistungsvereinbarung. Das Ergebnis ist zu dokumentieren.

(2)  'Wechselt die/der Beschaftigte innerhalb des Beurteilungszeitraums die Abteilung, so ist
-fir -die Bewertung die-.Fihrungskraft' der Abtellung zustindig, in:der die/der
_‘Beschéftigte - am l&ngsten eingesetzt wurde. Der Wechsel ist bei der

Zielvereinbarung/Zielerreichung zu bertcksichtigen. Hat die/der: Beschéftigte weniger
als 2/3 des Beurteilungszeitraumsin der Abteilung gearbeitet, kann einvernehmiich-die

- . Leistungsbeurteilung des letzten Beurtellungszeitraums tbertragen werden. © - o
(3) Bel einem Wechsel der Fhrungskraft innerhalb-des Beurteilungszeitraums kann die -
Lelstungsbeurteilung des: letzten, Beurteilungszeitraums tibertragen werden, wenn die
_Fubrungskraft erst nach dér Hélfte des Beurteflungszeitraums fir die Abteilung
~‘zustdndig wird, o S : o :
(4).” Das Beurtellungsgesprach kann -mit ‘ginem Mitarbeitergesprach (§ 8) kombiniert

werden, . ’ .‘ " : ’ : '

§13
_ Beschwerden L "

(1) . Beanstandet, die/der Besbhéﬂigté'die’ Leistungsbewertung, .ist’in einem Gespréch
. zusammen mit. der/dem Ubergecrdneten Vorgesetzteri der Fihrungskraft (und auf .
Wansch mit einem Personalratsmilglied) der Versuch eines Ausgleichs vorzunebmen,
- Dieses Gesprdch muss Innerhalb von 14 Tagen nach dem Beurteilungsgespréch
- statifinden. Wird keine’ einvernehmliche Regelung erzielt, entscheidet der Boroleiter

_ bzw. im Fall von Abteilungsleiterinnen./ Abtellungsieitern dE_:r‘BDrgermeister endgiltig.
(2)" Im Falle von Beschwerden nach.§ 18-Abs. 7 TV8D kann durch Fihrungskréfte fur die
' Gesamtverieilung elne- vorlaufige Feststellung getroffen  werden, falls eine
Entscheidung Ober die Beschwerde nicht vorher erfolgt, Fir die Beanstandung basteht
eine Ausschiussfrist von-vier Wochen nach Bekanntgabe des Leistungsergebnisses an
~ diefden Beschéftigten (§ 12 Abs: 1). § 16 Abs. 2 bleibt unberiihrt. Eine vorlédufige

5
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, Feststellung kann auch .im. Fall voi § 5 Abs 2 (uberjahrlge Projekte) erfolgen.
Verbleiben bef der endgiiltigen Berechnung der Verteilung Restbetrige, werden diese -

- dem Finanzvolumen des folgenden Beurteilungszeitraums des Gesamtbudgetsl der
Organlsatlonsemheltzugeschlagen .

§ 14 | .
Auszahiungsmechamsman o

© {1y Das Lelstungsentgelt wird abhangig von den unterschzedllchen Zielerreichungsgraden
: " ausgezahlt. .
(2)  Bei Tellzeitbeschaftigten erfolgt dle Auszahlung der Le[stungsentgelte grundsatzllch
.- anteflig entsprechend § 24- Abs. 2 TV8D. Bel einem Wechsel zwischen Teil- und
Volizeit wéhrend des Beurtellungsze|traums ist fur die Verteilung maRgeblich, welche
regelméiige Arbeitszeit - Gberwiegend Im Beurteilungszeitraum gegolten hat.
" Gegebenenfalls sind die Ziele eritsprechend anzupassen (§ 7 Abs, 5)
(3) Die Bemessung von Leistung erfolgt durch Zuweisung von Punkten entsprechend der
‘Zielerreichung. Die erreichten Punkiwerte werden bei der Verteilung des Budgets
entsprechend des Monatstabel[enentgelts im Monat Oktober gewichtet.

' (4) " Erreicht der Zlelerrefchungsgrad nicht die unterste Zielerreichungsstufe, ist die Lelstung ‘

mit 0% / Punkten zu bewerten. DleIDer Beschaftlgte rummt nlcht am Lelstungsentgelt o
- teil. ' _ _ S

| § 15
Auszahlungsvoraussatzung

N Durch das Letstungsentgelt soll eine besonders- Lelstung, die der Arbeitgeberin einen
‘Mehrwert bringt (§ 18 Abs. 1,. Abs. 3 TVéD), entsprechend honoriert werden.
"Voraussetzung ist daher eine bestimmbare : Leistung der/des Beschaftlgten Em
Leistungsentgelt (§ 4) wird daher nur.dann ausgeschlittet, wenn

o das Arbeitsverhéltnis am 30 ‘September.noch bestanden hat, :
« . das Arbeltsverhaltpis mlndestens 6-Manate im Bewertungszeitraum bestanden hat,
" diefder Beschiftigie weniger als’ ‘60 Fehitage, egal aus welchein Grund, (ohne .
- Urlaub nach 8§ 26 und 27 TVED) im Bawertungszeltraum aufweist.
(2) Bei einem Ruhen des. Arbéitsverhaltnisses aus besonderem Grund von mehr als 4
S -~ Monaten im Beurtellungszeltraum wird ein pauschales Leistungsentgelt anteilig fur die

vollen 'Kalendermonate, die, der. Beschaftlgte in dem Beurteilungszeltraum noch
gearbeitet hat, gezahit: Besondere Grunde sind:

© - Mutterschutz/Elternzeit
- Frels_tellungsphase der Alterstellzeit
- Wehr- oder Zivildienst
- freiwilliges soziales Jahr _
(3) Beschéttigte, die aus personllchen GrUnden im Elnvernehmen mit der Arbeitgeberin auf
- eine. Teilnahme verzichten, nehmen . an der leistungsorientierten Bezahlung nicht teil.
Der Verzicht muss schrittlich ‘erklart werden und kann jederzeit mit Wirkung fir den
folgenden Beurteilungszeitraum widerrufen werden. Dies schlieRt jedoch nicht aus,

dass mit diesen Beschéftigten ebenfalls M}tarbeﬁergespréche geff.lhrt und regelmaﬂlge
Lelstungsbewertungen vorgenommen werden konnen . A
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. § 16
Rahmenregelung der Auszahlung

(1) Due Ausschuttung von Lelstungsentgelten an elnzelne Beschaﬂlgte ist auf das 3-fache
. des nach ‘§.14 Abs, 3 Satz 2 zustehenden Leistungsentgelts begrenzt, das der/dem
Beschaftigten zustehen wurde werin alle te!lnehmenden Beschaftlgten volle Punktzahi '
--erreicht hatten, :

(2) Nicht aUSgeschuttete Restbetrage des Gesamtvolumens werden’ in das. Folge]ahr
- ‘Gbertragen. Nachzahlungen wagen Anderungen der erzlelten Punktwerte werden aus
~ 'dem Budget des Folgejahres entnommen :

- - §17
jBetriebliche KommiSsidn

(1) Die Betriebhche Kommission besteht aus jeweils drei von der Arbeitgeberin und’ vom
. Personalrat benannten Vertreterinnen und Vertreterh. -Die Mitglieder der Betrieblichen
Kommlss:on massen in einem aktlven Dienstverhaltnis zur Arbeitgebarin stehen.

{2) . Die Betriebliche Kommission wirkt bei allen Verelnbarungen im Zusammenhang mit der
© Entwickiung, Einfilhrung und dem sténdigen Controlling des betrieblichen Systems mit.
Hinsichtlich der :von. der Arbeitgeberin vorgenommenen Entscheidung (ber
Leistungsentgelte berdt die - Betriebliche Kommission .Uber schriftlich. begriindete
‘Beschwerden von Beschaftigten, soweit sich die Beschwerde auf Miangel des Systems -
oder seiner Anwendung beziehen: Fiir eine Beschwerde, die’ den 'vorangegangenen
Beurteilungszeitraum  betrifft,  gilt eine . Ausschiussfrlst von vier \Vochen nach'.
Bekanntgabe der Leistungsbeurteilung (§ 12) .durch - die Fuhrungskraft Unter

- 'Beriicksichtigung der- Stellungnahme ““der . fur die Leistungsentgeltbemessung
zustandigen' Fihrungskraft leitet die . Betriebliche’ Kommlsslon lhre. Empfehlung demt -

- Burgermeister zu, der abschlieRend entscheidet.

(3) Arbeitgeberin ~ Und Personalrat geben der Betrtebilchen Kommission A.eine

- Geschéftsordnung. In der Geschaftsordnung sund zu regeln B

= Sitzungsfolge nach Bedarf :

» Sitzungsleitung (jahrlich alternierend, kein doppeitas Stlmmrecht)
= ‘Schriftfiihrung (durch Mitarbeiter der Personalabtellung. kem Stlmmrecht)

. Emladung und Emladungsfristen :

Entscheldungen in‘der Betrlebllchen Kommisslon werden mit Mehrheit getroffen Bei
Stimmengleichheit ist. eln Begehren abge!ehnt Entscheidet die Betriebliche

" Kommission nicht innerhalb ‘&iner Frist ven vier. Wochen nach Elngang der
Beschwerde, gtlt die Beschwerde als’ zuruckgewlesen .

S ogs
Dokuméntation

(1) Dle Ergebmsse der Zlelvarembarung sind von allen Bete)tgten vertrauhch zu behandeln

(2) Die Ergebnisse der Zielvereinbarung ‘sind -im Original " in die - Personalakte

- . alUfzunehmen. Eine Weitergabe an Dr|tte aulerhalb der zustdndigen Personal
. bearbeitenden Stelle. findet nicht statt, soweit dies nicht: aus Grinden der Auszahiung -

des Lelstungsentgelts, der F'ersonalentwlcklung -ader- aus -arbeitsrechtlichen Griinden

- erforderlichi ist. Systematische Auswertungen der Ergebnisse und des Verfahrens ohne
_ individuellen Personenbezug durch die zustandlgen Stellen sind gestattet. '

(3) .In Kopie kénnen die Ergebnisse der- Zlelverembarung durch die Fuhrungskraft drei
- Jahre unter Verschluss aufbewahrt werden. Elne Verwendung durch die Fuhrungskraft

-7
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ist ausschlielich. im .Slrine eine'f kontlnuierlli:hen Anwendung - des betrtéblichen
‘.. Systems gestattet. Spatestens nach Ablauf von -drei Jahren smd dle entsprechenden
’ Unterlagen Zu vernichten ‘ .

[nfonhationsi'e(:ﬁte de's, Persbnalr'ates

Zur Wahrung seiner Rechte aus dleser Dienstveremharung erha[t der Perscna[rat folgende
Informationen und Unterlagen:

" s Mitteilung Uber die Hahe des Jahrhchen Fmanzvolumens
«  Durchschnittliche Auswertung der - Ergebnlsse von Zlelverembarungen ohne,
individuellen Personenbezug
. Gesetzliche Mltbestimmungsrechte blelben unberuhrt

O sm
SchlusSbestimm_ungeri o

{1 Diese D:enstverelnbarung soll Jederljedem Beschaﬁlgten durch AUShang oder in
' sonstiger geeigneter Weise békannt gegeban werden.

"(2) Diese Dienstvereinbarung tritt mit sofortiger Wirkung in Kraft. Sie kann mit einer Frist
' von 3 Monaten zum Ende des Beurtellungszeitraums frihestens zum 30. September
2009 gekiindigt werden. Die, Dienstvereinbarung. wirkt nach. im-Falle einer Kundigung
“der Dienstvereinbarung. verpﬂlchten sich die Vertragspartenen unvelzuglich uber eine
neue Dienstverembarung in Verhandlungen zu treten.

(3) Soweit einzelne Regelungen dieser Dlenst\lerelnbarung aufgrund anderer rechtllcher

oder tanfvertragllcher Regelurigen unwirksam' sein oder werden soliten, wird die

* Wirksamkeit ‘der D[enstverelnbarung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die

* ~Vertragsparteien verpflichten sich. in diesem Fall zu sofortlger Verhandlungsaufnahme

mit dem. Ziel, .die unwirksame Regelung’ durch ema ihr im- Erfolg méglichst
glemhkommende erksame Fall ersetzen :

Bargteheide, den .

' .'Wé.rl"-e" Mitseh : i L0 r Ut Beftina Lange . o
Birgermeister - = - . . . ' Vorsitzende des Personalrates



