Dlenstverembarung - SRURE
- uber das betrlebhche System emer Ielstungsorlentlerten Bezahlung ( LOB)
" Die Stadt Schenefe[d vertreten durch dle Burgermelsterm und der Personalrat vertreten .
durch den Vorsitzenden, vereinbaren auf Grundlage ihrer Regelungskompetenz nach'§ 18

: TV8D und §13 Tarifvertrag Arbestszelt fur Schteswag Holstem (TV ArbZ—SH) dae folgende
: :'Dlenstverembarung : _ o

| "*Préémbe‘l o

' Dlese Dlenstverembarung dlent der betrlebhchen Verembarung eines Systems nach § '18
- -Abs. B Satz 1 TVoD zur Emfuhrung und Entwmklung der Iastungsoraentlerten Bezahlung

o * (LOB).

tht der Elnfuhrung der LOB werden folgende Zzete verfolgt

- d|e Motlvatlon der Beschaftlgten und Beamten ( nachstehend Mltarbeﬁer genannt)

- durch Anerkennung, Zufriedenheit und persénliche Erfolgser]ebnlsse stelgern SR o

- - die Zusammenarbeit der Mitarbeiter untereinander fordern
- . die Qualifikation der Mitarbeiter erweitern . . :
- _ die Burgerfreundlichken/ Kundenzufrledenhelt steagem :
- '.'das W|rtschaftl|che Hande!n starken ' ;

§ 1 Geltungsberelch

(_1 ) Dle Regelungen dleser Dlenstverelnbarung gelten fur a!ie Beschafﬂgten der Stadt S

Schenefeld, deren Beschaftlgungsverhaltnlsse in die Geltungsberemhe des TVoD VKA- |

' Allgememer Teil sowie des TVED BesondererTell Verwaltung fallen. § 1 TVoD
Allgememer Tell gilt entsprechend e : : ST

(2) Dle Rege!ungen dieser Dlenstverembarung sind vorbehaltllch einer Besch[ussfassung ,
durch die Ratsversammlung entsprechend auch auf dle Beamten der Stadt Schenefeld R
- anzuwenden . ; : Ll : : o S
(3) Jeder Mltarbelter kann auf die Tellnahme an der LOB verzmhten Hierfur bedarf es giner-
: schrlftllchen Verzichtserklérung gegeniiber der. Burgermelsterln {dem Burgermelster Der
“ Verzicht fuhrt dazu, dass kein Anspruch auf die’ Gewahrung elner Lelstungspramfe be-
. steht Der Verzrcht gllt Jewells fur ein Kalenderjahr . . _ -

| (4) Sowelt in dleser D[enstverembarung die mannllche Sprachform verwendet wnrd gllt dlese
Bezelchnung g[elchermafBen far Frauen m der welb!:chen Sprachform -

SR : R §2 Lelstungsentgelt

-(‘I) Lastungsentgelte werden den Beschaftlgten zusatz]lch Zum Tabellenentgelt als Lel— o

stungspramle gewahrt Beamte konnen zusatzhch zZu [hrer Besoldung eme Lelstungspra— -

mie erha]ten
(2) Lelstungspram[en werden auf der Grund!age von Zlelveralnbarungen vergeben

o (3) Dle Le;stungspramle Wil‘d nach Zlelerremhung jewesls im Januar des Foigeqahres als ein-
mallge Zah]ung gewahrt g o ‘

k
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> §3 2ieié |

(1) Zlele setzen. Schwerpunkte in der Tahgke:t elnes Mltarbelters bzw emer Gruppe von
Mltarbeltern ' : i : R : : .

o (2) anschen Mztarbelter und Fuhrungskraft konnen 1 2 Z;ele verembart werden Dlese
' Ziele missen.realisierbar, herausfordernd, messbar und objektivierbar sein. Die Zieler-
~reichung muss durch dle M:tarbelter beemﬂussbar unci in der regeimaf.hgen Arbeltszen
mogllch sem T _ _ S .

"(3) Dle Zlele smd grundsatzllch aus einem Leltmot!v abzulelten dass dre Burgermelstennlder _ o |

Burgermelster am Anfang eines Kalenderjahres: vorgibt. Das Mativ- orientiert SICh an den
Z|elen und Grundsatzen der Ratsversammlung der Stadt Schenefeld ' ,

o (4) Eln Zle] gilt als erre|cht wenn es zu 100 % erfullt ist. Bei zwef Ztelen mussen berde Zlele N
x4 100 % erflillt sein, um eme Lelstungspramle zu erhalten - -

(5) Dle Zlelerremhung wird in einem Gesprach ZWISCherl Fuhrungskraft und Mltarbe:ter ein-
“vernehmlich festgestellt. Bei Unstlmmlgkelten |st eln Mltg[led der. Betnebhchen KO[TUTIIS-
smn hmzuzumehen ' - : , i -
§ 4 Zlelverembarungen

e (’l) E[ne Zlelverelnbarung ist elne fFEIWIlllge Abrede zwnschen der Fuhrungskraft und den -

E emzetnen Mitarbeitern oder einer Gruppe von Mitarbeitern iber Ziele und die Bedingung-

" en ihrer Erfilllung. Die Véreinbarung von Gruppen2|elen hat zeltllch vor, der Verelnbarung c
. von ElnzeI2|eIen zZu erfolgen ' o SRR _ . _ S

. (2) Behlnderte und sonstlge in |hrer LEIS'EUI']Q anerkannt emgeschrank’re Mltarbeiter durfen |m'_ R

Verfahren nlcht benachtelllgt werden M[t |hnen werden angepasste Zlele veretnbart

- (3 ) Zielverembarungen sind SChrIft!lCh ZU formulleren und von a!len Betelllgten zu unter- L
schrelben (Slehe Anlage 1) T

_ | (4) Dle Mlndestlaufzelt der Zlelverembarung betragt 6 Monate

| (5 ) Zlelverelnbarungen belnhalten Angaben tiber die Betemgten und elne Beschrelbung des
: zu errelchenden Zleles / der zu errelchenden Ziele ; S

‘ ( ) Kommt kelne eanernehmllche Zle!verelnbarung zustande W|rd in elnem gememsamen
" Gespréach der Beteiligten mit einem Vertreter der Betriebhchen Kommission ein Interes-
" senausgleich gesucht,. D|e Betrlebllche Kommtss;on benennt lndlwduell ein ]\flltg!led als
- ihren Vertreter : : e

' ._Kommt keln Interessenausglelch zustande WII‘d dle Burgermelstennlder Burgermmster o
hlnzugezogen RN ‘ e : )

" Wenn ein Interessenausglelch auch dann nlcht zu errelchen |st entfa!len far das betref— )

" fende Jahr d|e Zlelverembarung und die Leustungspramle fur den M[tarbEIter L

(7) Elne Anpassung von Zlelverembarungen wahrend der Zlellaufzeit ist bei wesentllchen _ |
Anderungen der Geschaftsgrundlage unverzugllch 2y prufen und gaof. vorzunehmen
- Diese Ilegen u.a. vor bei: - o : ,

| - Ausschelden von Mltarbeltem :
* Versetzung veon Mitarbeitern



| ?’O-Mutterschutz bzw EIternzert

' e langeren. Erkrankungen bzw unbezahitem Urlaub (Ianger als 6 Wochen :_ o

~-ununterbrochen) -

T ._’-weﬁeren gravrerenden vom Mltarbe;ter rucht zu beetnflussenden Umstanden

__Dle Anpassung st in emem Gesprach zwnachen Fuhrungskraft und Mltarbelter schrlftllch RO
zu vereinbaren. Kommt eine einvernehmliche Zlelanpassung nlcht zustande ge]ten die . .

. Regelungen des § 4 Abs. 6 S 1 3 entsprechend

 Bei Anpassung der Zlelverelnbarung aufgrund von Abwesenhelten des Mltarbe|ters wrrd R,
. die Lelstungspramte anteilig entsprechend der Abwesenhenszelt (in Wochen, bezogen

- auf 52 Wochen pro Jahr) gekiirzt. Mutterschutzfristen dirfen nicht ergebnlsmlndemd in. '.

o ."Belm Ausschelden eines Mltarbelters vor dem 01 04 ernes Jahres entfalit die Lezstungs-_'___ e :
pramie fir diesen Mitarbeiter, Sofern ein Mitarbeiter nach dem 01.04 eines Jahres aus-
~.scheidet, wird die Lelstungspramle anteilig entsprechend der Anwesenheitszeit (in =

| R dle Bemessungsgrundlage des Lelstungsentgelts embezogen werden

' -.Wochen bezogen auf 52 Wochen pro Jahr) ermittelt und ausgezahlt Bei der. Pramlen—_" '

feststellung gilt die Annahme, dass alle‘ Mltarbeﬁer des entsprechenden Letstungsbud-

) gets elne Lmstungspramle erhalten

(8) Bel Elnstellung nach dem 01 04 eines Jahres w1rd fur das lfd Ka[enderjahr kelne Z:el- g

‘vereinbarung mit dem neten Mitarbeiter geschlossen, um eine Einarbeitungszeit zu . Sl
- gewdhrieisten: Bei Elnstetiungen bIS zum 01.04. ist |nnerhalb der ersten drer Monate [

: nach Emstellung elne Zle!verembarung zu treffen

’(9) Elne erfolg]ose Betemgung oder der Te:lnahmeverzrcht an der LOB berechtlgen d|e

Hlerzu gehoren A Lo
a) Z|elgesprache im Rahmen der LOB -

'-zw15chen Fuhrungskraft und Mltarbelter 2u fuhren seln R

Dlenststelle rucht zur Durchfuhrung arbeltsrechtllcher Mal&nahmen
i § 5 Fuhren von Mltarbeltergesprachen . Sl

Mlt der Emfuhrung der LOB werden zugleach auch regelmalllge Mltarbertergesprache ] SR

-Zlelverelnbarungsgesprache Sl
- Zwischenstandsgespréache.
i Zle!errelchungsgesprache

o b) Beurter]ungsgesprache zum Stufenaufstleg fur dle Beschaﬁlgten nach § 17 (2) TVoD, =

_-~_c) Ruckmeldungsgesprache zwrschen Fuhrungskraft und Mltarbetter '{ :

Der Inhalt der Gesprache [st zu dokumentleren Vordruckbelsp[ele smd als Anlage 7' -

' bergefugt

‘. "Das Zlelverembarungs und das Zle]errerchungsgesprach werden in den Monaten De-' S
_-zember bis Februar gefthrt. Im Zielerreichungsgespréach werden die von der Fuhrungs~_ R

' kraft ermlttelten Ergebnisse aus der Zielerreichung des Vorjahres besprochen und .-

“schriftlich dokumentiert. Bei Gruppenmelverembarungen wird ein einheitliches Ergebms L
~fir alle Gruppenmitglieder ermittelt. Im Zlelverelnbarungsgesprach werden due Zaele far
'das Iaufende Kalenderjahr emvernehmlich verelnbart : : : -

(3) Dle Zlelerrelchung wrrd von der Fuhrungskraft unterstutzen_d begleltet DIES erfolgt |n o

Zw:schengesprachen die zur Jahresmltte Zu fuhren sind,

4



§ 6 HOhe und Auftellung des Fmanzvolumens L R

(1) Dle D[enststelle ste]lt dle Hohe des Flnanzvolumens fur dle Lmstungspram:en (Lelst-

_ '_ungsbudget) entsprec:hend TVED §18 Abs. 3 i.V.m. der Protokollerklérung zu Absatz 3
"~ 'Satz 1 bis Ende Januar eines Jahres fest. Sie informiert den Personalrat und die Be-
. triebliche Kommission iber die Héhe der Lelstungsbudgets getrannt nach tarrfhch -

: :Beschaft|gten und Beamten : L : e

: (2) Fiir die tanﬂlch Beschaftigten umfasst das Lelstungsbudget das standlge monatilche

Tabe[lenentgelt das Alterstellzeltentgelt nach TV-ATZ, die in Monatsbetragen festge- -
legten Zulagen dle Besﬂzstandszulagen das Entgeit fm Krankheztsfall und bel Urlaub

"(3) Fur dle Beamten umfasst das Lerstungsbudget das Grundgeha[t nach der Besoldungs-
o tabelle ' : L _ - _

‘ (4) Fur das Jahr 2007 w1rd Jewells em Letstungsbudget fur dle Beschaftlgten und ern i

Lerstungsbudget fiir die Beamten gebildet. Aus dem entsprechenden Budget erhalt Jeder o _"

Beschaftlgte / Beamte entsprechend seiner Arbeﬁcszelt dre g!erche Pramle

: )-(5) Ab dem Jahr 2008. wnrd das festgeste]lte Flnanzvolumen fur die Beschaftlgtenl Beamten . o

_;ahrllch entsprechend derfo]genden Glrederung in Lelstungsbudgets geterlt

LerstungsbudgeH: ;'__'Entgeltgruppe‘l—B _

. Leistungsbudget 2: - Entgeltgruppe 4 —8

S .;Lelstungsbudget 3: . Entgeltgruppe 9—-15 R A
o Lelstungsbudget 4: . Beschiftigte des Bauhofes: ohne dle Bauhoﬂertung und dte

SRR e Verwaitungskraft T O A LR RS MRS
o "-.L8|stungsbudget5: '_ alle Beamten ‘ L s o

 Bei Hoher- und Herabgrupplerungen von Beschaﬁrgten/Beamten wahrend eines Be— R =

O : -zugszeitraumes ist flr die Zuordnung zu emem Lerstungsbudget immer dle neue-
Elngrupplerung maBgebend : SRR ;-

| "(6) Das Le:stungsbudget wrrd jewells zU glelchen Terlen auf die zugeordneten Mltarbelter
: dle |hr ZreI errelcht haben entsprechend |hrer Arbeltszelt vertellt : . .

L (?) Mltarbeﬁer im Blockmadell der Alterstellzelt erhalten in der Arbextsphase unter den
' Voraussetzungen des.§ 2 eine der Vollbeschafttgung entsprechende Lelstungspramle
ln der Frelsteliungsphase erfolgt keme Betelllgung an der LOB -

§ 7 Betrrebhche Komm:ssron ':-

' .-( ) Die Betrlebllche Kommlssmn (BK) gem §1 8 Abs 7 TVoD besteht aus vier Mltglledern
. Die Mitglieder der BK.werden je zur Halfte von der Burgermelsterln / dem Burgermeister
" und dem Personalrat benannt. Sie miissen in einem aktiven Arbeitsverhéltnis zur Stadt.
-Schenefeld stehen. Die Burgermersterm 1 Der Burgermeister und die Glelchstellungs- o
beauftragte smd beratende Mrtg[reder der BK ohne Stlmmrecht SE _

| o . (2) D|e BK rst fur dle Beratung schnﬁhch begrundeter Beschwerden von M|tarb91tern uber o :
Mange[ des Systems und semerAnwendung zustandlg R S S

| (3) Dre BK g:bt SICh eme Geschaftsordnung



o §8_D_pkum'entafioh_' _'

(1) Die Zielvereinbarungen und die Ergebnisse der Zielerreichung sind als Nachweis im
- Original in die Personalakte aufzunehmen. Eine Kopie der Zielvereinbarung kann die
" ‘Flihrungskraft fur die Dauer des Vereinbarungszeitraumes unter Verschluss behalten.
- Danach:ist sie zu vernichten. Eine Weitergabe an Dritte auBerhalb der zustandigen -
_.personalbearbeitenden Stelle findet nicht statt, soweit dies nicht aus arbeitsrechtlichen
- Griinden erforderlich ist. Der Mitarbeiter ist Gber eine Herausgabe zu informieren.
~ (2) Systematische Auswertungen zur LOB erfoigen ohne individuelien Personenbezug
 jahrlich durch die BK. Hierdurch soll die Entwickiung einer einheitlichen und .

i e fa_t:hberei;hs_i]berg;eifenden Gewichtung der Ziele gem. § 3 gewahrleistet werden.

_§-'9 Schl'u"s”sbes';ti'r_i'lmgngeﬁ f. '  A
(1) Diese Dienstvereinbarung ist <l Miarbeitern bekannt zu geben.
(2) Diese Dienstvereinbarung tritt zum 01.01.2007.in Kraft. Sie kann mit einer Frist von 3

Monaten.zum Jahresende gekiindigt werden. Im Falle einer Kiindigung der Dienstver- . o

. einbarung verpflichten sich die Vertragsparteien, unverzglich in Verhandlungen Ober -
- eine neue Dienstvereinbarung zu treten mit dem Ziel, innerhalb einer, Frist vor 3 Mona-

“ten eine:neue Dienstveréinbarung abzuschiieen. Die Dienstvereinbarung wirkt fur die

Dauier der Zielversinbarungen nach. Dariiber hinaus wird die Nachwirkung ausgeschlos- -

(3) Soweit sinzelne Regeluﬁgehdieser_'Diénstvéréinbaruﬁg'a'ufgrdnd anderer rechtlicher - o

- i

" "Regelungen unwirksam sind oder werden; wird die Wirksamkeit der Dienstvereinbarurig * .

~.-im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt, Die Vertragspartéien verpflichten sich fur diesen Fall
zur sofortigen Aufnahme von Verhandiungen mit dem Ziel, die unwirksame Regelung

~durch eine ihr im Erfolg moglichst gleichkommende wfrksame Regelung zu'ersetzen.

- _"-‘:-Séh.enefal_d, denfi’iﬁ,_JulilZCOT |
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