Anlage 2

: yh
Erfassungsbogen Leistungsbewertun v
gsbod g g Stadt Geesthacht
Fachbereich  Fachdienst Familienname, Vorname
Bewertungskriterien Bitte einen Auspragungsgrad ankreuzen nicht | ¢ | Uber-
erfullt troffen
1. Arbeitsqualitat
2. Arbeitsquantitat
3. Einsatzbereitschaft/ Kundenorientierung
4. Zusammenarbeit
Gesamt (Anzahl der Kreuze)
Gewichtung mit Faktor x0 | x25 | x5
Summe
Datum, Unterschrift Bewerter/in Datum, Unterschrift Beschaftigte/r

Erlauterungen zu den Bewertungskriterien

Zu 1. Arbeitsqualitat

Sachliche Richtigkeit und Vollstandigkeit der Ergebnisse, Verwendbarkeit nach auferer Form und
Darstellung, Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit, Mitdenken, Initiative, Durchsetzungsvermégen,
Vielseitigkeit, Auffassungsgabe / Urteilsféahigkeit, Flexibilitat, Kreativitat; Koordinierungsfahigkeit,
Lernfahigkeit ~und  -bereitschaft,  wirtschaftliches  Handeln,  konzeptionelles  Arbeiten,
Ausdrucksfahigkeit.

Zu 2. Arbeitsquantitat

Bewadltigung der Menge, Termineinhaltung, Arbeitstempo, Effizienz im Mitteleinsatz, Art der
Arbeitserledigung/ Arbeitsweise, Organisationsfahigkeit

Zu 3. Einsatzbereitschaft/ Kundenorientierung

Motivation, Engagement; Belastbarkeit; Verhandlungsgeschick

Zu 4. Zusammenarbeit
Umgang miteinander, Teamverhalten, Informationsaustausch, Konfliktverhalten.




