
Stadt Meldorf         Anlage 1 b) zur DV LOB 
 
LOB 
Leistungsbewertung 

Jahr  

Projektname  

Beschäftigte/r Führungskraft vereinbart am 
   

 
Leistungsbewertung Gewichtung  % 
Nr. Leistungskriterium Wer- 

tung 
Gewichtung 
der Kriterien 

Ergebnis Stufe 

  ja nein   
1. Arbeitsqualität    % 0 1 2 3 4 
2. Arbeitsquantität    % 0 1 2 3 4 
3. Teamfähigkeit    % 0 1 2 3 4 
4. Leistungsbereitschaft    % 0 1 2 3 4 
5. Kundenorientierung    % 0 1 2 3 4 
6. Führungskompetenz    % 0 1 2 3 4 

Summe Leistungsbewertung  
 
Begründung der gewählten Kriterien sowie der Gewichtung und Erläuterung der 
Ergebnisstufen 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Anmerkungen und Anregungen des Beschäftigten 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Meldorf, 
 
 
 
 

Beschäftigte/r Führungskraft 
 


