
Anlage 3 zur Dienstvereinbarung über das betriebliche System der leistungsorientierten Bezahlung 

Beispielsrechnung zu § 8 Abs. 4 der Dienstvereinbarung 
 
 
Beispielsjahr: LOB für 2008 (fiktive Zahlen) 
Amt X 
Das Amt hat fünf Mitarbeiterinnen. 
Teilbudget für das Amt X: 1.712,49 €  
 
 
Schritt � - Berechnung des individuellen Entgeltfaktors 
 
     Eingruppierung      ständige Monatsentgelte 2008   %-Anteil 
     (nur informatorisch)                (=Entgeltfaktor) 
Mitarbeiterin 1  EG 14, Stufe 6       57.820 €        33,76 % 
Mitarbeiterin 2  EG 11, Stufe 4       43.973 €        25,68 % 
Mitarbeiterin 3  EG  8,  Stufe 4       28.990 €        16,93 % 
Mitarbeiterin 4  EG  5,  Stufe 6       26.461 €        15,45 % 
Mitarbeiterin 5  EG  5,  Stufe 6 (Teilzeit)     14.004 €          8,18 % 

  Summe: 171.248 €        100 % 
 
 
 
Schritt � - Berechnung der gewichteten Punkte  
 
     Erreichte Leistungspunkte    Entgeltfaktor     Gewichtete Punkte 
     (§ 6 Abs. 7 Satz 3 DV)     
 
Mitarbeiterin 1    350     x   33,76   =    11.816 
Mitarbeiterin 2    500     x   25,68   =      12.840 
Mitarbeiterin 3    400     x   16,93   =      6.772 
Mitarbeiterin 4    400     x   15,45   =      6.180 
Mitarbeiterin 5    500     x     8,18   =      4.090 

                       Summe:  41.698 
 
 
 
Schritt � - Berechnung des Punktwerts 
     
 
1.712,49 € (Gesamtbudget) ./. 41.698 (Summe der gewichteten Punkte) = 0,0410688 (Punktwert) 
 
 
 
 
Schritt � - Berechnung des Auszahlungsbetrags 
 
     Gewichtete Punkte   Punktwert     Auszahlungsbetrag (Prämie) 
 
Mitarbeiterin 1        11.816   x   0,0410688   =    485,27 € 
Mitarbeiterin 2        12.840   x  0,0410688   =    527,32 € 
Mitarbeiterin 3     6.772   x  0,0410688   =    278,12 € 
Mitarbeiterin 4     6.180    x  0,0410688   =    253,81 € 
Mitarbeiterin 5     4.090   x  0,0410688   =    167,97 € 

                 Summe:    1.712,49 € 


