Dienstvereinbarung fiir besondere Personengruppen in der LOB
gemdlR § 18 Absatz 6 Satz1 TV6D

Zwischen
der Stadt Tornesch -vertreten durch den Biirgermeister-
und

dem Personalrat der Stad{ Tornesch
wird auf der Grundlage der im § 18 TVGD iibertragenen Regelungskompetenz folgende

Dienstvereinbarung

abgeschlossen:

Praambel

Auf der Grundlage der Dienstvereinbarung iiber die leistungsorientierie Bezahlung und
Vereinbarung eines betrieblichen Systems zur leistungsorientierten Bezahlung in der Stadt
Tornesch nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV8D vom 29.06.2007 wird daven ausgegangen, dass
Zielvereinbarungen mit allen Beschéaftigten vereinbart werden kénnen.

Fiir bestimmte Beschéftigtengruppen kénnen besondere Regelungen zusétzlich erforderlich
sein. Hierzu werden folgende Vorgaben vereinbart:

§ 1 Aitere Beschiiftigte, Altersteilzeit
(1) Alle Beschéftigten nehmen am Zielvereinbarungssystem teit.

(2) Die Leistungsfahigkeit im Alter ist beim Abschluss der Zielvereinbarung zu
beriicksichtigen.

| (3) Beschéftigte, die im Blockmodell der Altersteilzeit arbeiten, erhalten in der Arbeits-
phase eine Zielvereinbarung entsprechend eines Vollzeitbeschéftigten.

(4) Beschaftigte, die im Blockmodel! der Altersteilzeit arbeiten und in der Freistellungs-

phase sind, nehmen am Leistungsentgelt nicht teil. Ihr Anspruch wurde durch die
Anrechnung auf Vollzeit in der Arbeitsphase der Alterstsilzeit abgegolten.
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§ 2 Leistungsgeminderte Beschaftigte

Anerkannt schwerbehinderte Beschéftigte, Leistungsgeminderte mit entsprechend
arztlichem Attest sowie Beschéftigte mit Leistungsminderungen aufgrund eines
anerkannten Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit gemanr §§ 8 und 9 SGB Vi
nehmen uneingeschrankt am Zielvereinbarungssystem {eit.

Die anerkannte Behinderung oder die Leistungsminderung nach Absatz 1 ist beim
Abschluss der Zielvereinbarung zu beriicksichtigen.

Bei Unklarheiten oder Differenzen soll der arbeitsmedizinische Dienst eingeschaltet
werden.

§ 3 Ausfalle
(bei Krankheit, Mutterschaft, Elternzeit, Wehr- und Zivildiens{)

Beschéftigte, die wegen Krankheit am Zielvereinbarungssystem nicht oder nicht
vollstdndig teilnehmen konnten, erhalten eine Vergiitung fiir die erreichte punkteméafig
bewertete Leistung.

Schwangere Beschéiftigte nehmen am Zielvereinbarungssystem teil. Die Leistungs-
fahigkeit wahrend der Schwangerschaft ist beim Abschluss der Zielvereinbarung zu
beriicksichtigen.

Absatz 1 ist sinngeméaft auch bei Wehr- und Zivildienstleistenden anzuwenden.

Sobald absehbar ist, wie sich die Dauer des Ausfalles auf die Zielerreichung auswirkt, ist
eine Zielkorrektur vorzunehmen,. :

§ 4 Mitglieder des Personalrates und der betrieblichen Kommission

Die Mitglieder des Personalrates und der betrieblichen Kommission schiiefien
Zielvereinbarungen auf der Grundlage der Anforderungen inres Hauptarbeitsplatzes ab
und nehmen an dem Zielvereinbarungssystem teil. Sie diirfen aufgrund ihrer Tétigkeit im
Personalrat und in der betrieblichen Kommission nicht benachteiligt werden.

Der Aufwand fiir die Tatigkelt im Personalrat und in der betrieblichen Kommission ist
beim Abschluss der Zielvereinbarung zu berlicksichtigen.

In den ersten 3 Jahren nach Einfihrung der leistungsorientierten Bezahlung erhalten
die Mitglieder des Personalrates und der betrieblichen Kommission mindestens eine
Punkiehewertung in Héhe des durchschnittlichen Zielerreichungsgrades ihres
Leistungstopfes.

Nach Ablauf dieser Frist erhalten sie mindestens ihren individueilen Durchschnitt der
letzten 3 Jahre.

Ergibt sich jeweils ein hGherer Punktewert aus der Bewertung des Hauptarbeitspiatzes,
wird dieser zugrunde gelegt.
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§ 5 Gleichstellungsbeauftragte

Die Gleichstellungsbeaufiragte ist in der Ausiibung ihrer Tatigkeit unabhangig. Eine
Teilnahme am Zielvereinbarungssystem kann nur mit ihrer schriftlichen Zustimmung
erfolgen. Liegt diese Zustimmung vor, finden alle Regelungen dieser Dienstvereinbarung
entsprechend Anwendung. Der Biirgermeister vereinbart, begleitet und bewertet die
Zielvereinbarung/en mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Stimmt die Gleichstellungsbeauftragte einer Teilnahme am Zielvereinbarungssystem der
Stadt Tornesch nicht zu, erhalt sie anstelle ihrer individuellen Zielerreichung eine
Leistungsprémie in Hohe des durchschnittlichen Zielerreichungsgrades des ihr
zugeordneten Leistungstopfes.

§ 6 Beschiftigte in AuBenstellen

Alle Beschaftigten der AuRenstellen nehmen grundsétzlich am Zielvereinbarungssystem
teil. Verantwortlich fiir die Durchfithrung des Zielvereinbarungssystems ist, soweit nichts
anderes bestimmt ist, die fir die AuBenstelle zustdndige Amtsleitung.

Zur Durchfithrung der leistungsorientierten Bezahlung fiir Schulsekretarinnen ist die
freiwillige Mitarbeit der Schulleitung in Form von Abstimmung der Zielvereinbarung und
Bewertung der Zielerreichung erwiinscht. Das Zielerreichungsgespréach findet zwischen
zusténdiger Fihrungskraft und Schulsekretérin statt.

Fiir den Fall, dass eine Mitwirkung der Schulleitung nicht zu erreichen ist, setzt die
zusténdige Fuhrungskraft die leistungscrientierte Bezahlung um.

§ 7 Beschiftigte nach § 4 TV6D

Beschéaftigte, deren Aufgaben aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden zu einem
Dritten verlagert worden sind (Versetzung, Abordnung, Zuwsisung, Personalgestellung),
kénnen keine Zielvereinbarungen mit den Amtsleitungen abschlieen.

Da das Leistungsentgelt nach § 18 Absatz 4 Satz 6 TV8D grundsétzlich allen
Beschéftigten zugéinglich sein muss, erhalten diese Beschéftigten eine Leistungspréamie
in Hohe des durchschnittlichen Zielerreichungsgrades des allgemeinen Leistungstopfes.

§ 8 Schlussbestimmungen

Es gelten die Regelungen der Dienstvereinbarung iiber die Einfilhrung der leistungs-
orientierten Bezahlung und Vereinbarung eines betrieblichen Systems zur leistungs-
orientierten Bezahlung in der Stadt Tornesch nach § 18 Absatz 6 Satz 1 TV6D

vom 29.06.2007.

Diese Dienstvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.07.2007 in Kraft und gilt auf
unbestimmte Zeit. Sie ist weiterzuentwickeln und fortzuschreiben. Insbesondere sind die
Vorschldge der betrieblichen Kormmission zur Weiterentwicklung des Systems auf eine
zeitnahe Umsetzung zu iiberpriifen. :



(3} Die Dienstvereinbarung kann jederzeit in heiderseitigem Einvernehmen gedndert
werden. Sie kann mit einer Frist von 3 Monaten zum Quartalsende insgesamt oder in
einzelnen Bestandteilen gekiindigt werden, friihestens nach Ablauf der ersten
Zielvereinbarungsperiode.

(4) Im Falle einer Kiindigung verpflichten sich Arbeitgeber und Personalrat, unverziiglich
iiber eine neue Dienstvereinbarung in Verhandlungen zu treten mit dem Ziel, innerhalb
einer Frist von 6 Monaten eine neue Dienstvereinbarung abzuschlielien. Die
Vorschriften dieser Dienstvereinbarung finden bis dahin weiter Anwendung.

(5} Soweit einzelne Regelungen dieser Dienstvereinbarung aufgrund anderer rechtlicher
oder tarifvertraglicher Regelungen unwirksam sind oder werden sollten, wird die
Wirksamkeit der Dienstvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht beriihrt. Die
Vertragsparteien verpflichten sich in diesem Fail zu sofortiger Verhandlungsaufnahme
mit dem Ziel, die unwirksamen Regelungen durch ihnen im Erfolg mdglichst
gleichkommende wirksame zu ersetzen.

Tornesch, den

Roland Kriigel Ute Braul
Blrgermeister ‘ Personalratsvorsitzende



