Dienstvereinbarung zur Verteilung des Leistungsentgelies geman § 18 TVSD

Zwischen
der Stadt Tornesch -vertreten durch den Biirgermeister-
und

dem Personalrat der Stadt Tornesch

wird folgende

Dienstvereinbarung
geschlossen.

Praambel

Es besteht Einigkeit dariiber, dass die Verwaltungsziele in ihrer Gesamtheit in den einzelnen
Fachbereichen umgesetzt werden miissen. Dabei miissen die konkreten Arbeitsaufgaben in den
einzelnen Fachbereichen effektiver an diesen Unternehmenszielen ausgerichtet werden. Hierzu
soll das Fithrungsinstrument der Zielvereinbarung eingefiihrt und in der Verwaltung genutzt wer-
den. Durch die motivierende Ausgestaltung eines Zielvereinbarungssystems soll eine verstarkte
Mitarbeiterorientierung erreichf werden.

Zielvereinbarungen sollen als Méglichkeit der Leistungsmessung genutzt werden und stellen somit
ein Element fiir die leistitngsorientierte Bezahlung dar.

Sie werden auf freiwilliger Basis abgeschlossen und sollen der Verbesserung der Wirtschaftlichkeit
und Dienstleistungsqualitat dienen.

§ 1 Geltungsbereich
(1) Die Festlegungen dieser Dienstvereinbarung gelten fur alle Beschéftigten der Stadt Tornesch,
die unter den TVSD-VKA -Allgemeiner Teil- sowie unter den TV8D -Besonderer Teil-
Verwaltung fallen. § 1 TV3D -Allgemeiner Teil- gilt entsprechend.

(2) Diese Dienstvereinbarung steht im unmittelbaren Zusammenhang mit der DV zum Zielverein-
barungssystem.

(3) Soweit in dieser Dienstvereinbarung die mannliche Sprachform verwendet wird, gilt diese Be-
zeichnung gleichermalien fiir Frauen in der weiblichen Sprachform.
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§ 2 Grundsitze

Der Arbeitgeber hat das Gesamtvolumen fiir das Leistungsentgelt der TV6D Beschéftigten
jabhriich nach den Grundsétzen des § 18 Abs, 3 TV5D-VKA zu ermitteln und bekannt zu geben.

Das Gesamtbudget nach Absatz 1 ist jahrlich vollstéindig auszuschiitten. Sofern dieses nicht
maglich ist, erhéht sich das Budget des Folgejahres entsprechend.

Jeder Beschatftigte hat die Méglichkeit aus dem Budget zum Leistungsentgelt eine Ausschiit-
tung zu erhalten, sofern er an der leistungsorientierten Bezahlung teiinimmt.

Alle FOhrungskréfte und Beschaftigten werden tiber den Inhalt der geltenden Dienst-
vereinbarungen zum Zielvereinbarungssystem (§ 4) informiert und geschuit.

§ 3 Mittelherkunft

Die Zusammensetzung des Gesamtbudgets zum Leistungsentgelt richtet sich fiir die Beschaf-
tigten nach § 18 Abs. 3 Satz 1 TVGD-VKA.

Danach werden berlicksichtigt:

* das stidndige monatliche Tabellenenigelt {Bruttobetrag ohne Sozialversicherungsbeitréige
des Arbeitgebers und dessen Kosten fiir die betriebliche Altersvorsorge/Zusatzversorgung)

» in Monatsbetrdgen festgelegte Zulagen

» das Entgelt im Krankheitsfall gem&n § 22 TVOD

+ das Entgelt fir die Abgeltung des Erholungsurlaubs

Unsténdige Entgeltbestandteile (Rufbereitschafts-, Bereitschafts- und Winterdienstpauschalen
Schichtzulagen sowie Erschwerniszulagen) werden bei der Berechnung des Gesamtbudgets
nach § 3 Abs. 1 miteinbezogen.

§ 4 Zielvereinbarungssystem

Uber den Abschluss und die Auswertung der Zielvereinbarungen wird eine Dienstvereinbarung
zum Zielvereinbarungssysfem geschlossen.

§ 5 Bildung von Budgeteinheiten
Fir die Verteilung des Gesamtbudgets nach § 3 (1) werden Budgeteinheiten gebildet.

Budgeteinheit 1: Beschéftigte mit unsténdigen Entgeltbestandteilen gemaR § 3 Abs. 2
Budgeteinheit 2: Entgeltgruppe 1,2 und 3
Budgeteinheit 3: Entgeltgruppe 4,5und 6
Budgeteinheit 4: Entgeltgruppe 7,8 und 9
Budgeteinheit 5: Enigeltgruppe 10, 11 und 12
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Die Hohe des Budgets der jeweiligen Einheit ergibt sich aus den aufsummierten Entgelt-
bestandteilen des Vorjahres aller in diesen Budgeteinheiten tatigen Mitarbeiter.

Die Zustdndigkeit zur Ermittiung des Gesamthudgets sowie der Budgeteinheiten liegt beim
Biro des Bilrgermeisters.

§ 6 Verteilungsregeln

Die jahrliche Verteilung des Leistungsentgelts auf den einzelnen Beschaftigten erfolgt auf der
Grundlage der Festlegung eines individuellen Zielerreichungsgrades.

Dérjeweilige Zielerreichungsgrad wird gemdl der Dienstvereinbarung zum
Zielvereinbarungssystem bewertet und mit einem individuellen Punkiwert angegeben.

Bei Teilzeitbeschéftigten erfolgt die Auszahlung der Leistungspréamie grundsétzlich zeitgenau
entsprechend ihrer individuelten Arbeitszeit im Verhéltnis zu einer Vollzeitbeschaftigung. Die-
ses gilt auch bei einer Anderung der wochentlichen Arbeitszeit wahrend des Bewertungszeit-
raumes. '

Bei Héher- bzw. Herabgruppierungen erfolgt die Auszahiung der Leistungspréamie grundsétz-
lich zeitgenau entsprechend der jeweiligen Eingruppierung des Beschiéftigten.

Bei unterjéhriger Beendigung oder Ruhen des Beschaftigungsverhéltnisses erhalt der Be-
schaftigte fir den bewerteten Zeitraum anteilig den Punktwert nach dem vorherigen Bewer-
tungsjahr.

§ 7 Berechnungsmodus zur Feststellung des Punktwertes

Die nach § 5 Abs. 3 ermittelie Verteilungsmasse der jeweiligen Budgeteinheit wird durch die
Gesamtpunktzahl in dieser Budgeteinheit dividiert und ergibt einen Pramienwert pro Punkt in
Euro.

Der so ermittelte jeweilige Prémienwert wird fiir die Beschéftigten mit ihrem persénlich
erreichten Punktwert aus der Zielvereinbarung muitipliziert und ergibt ihre persénliche
Leistungspramie.

Bei Teamzielen wird jedem Beschéftigten die Punkizah! des Teamergebnisses zugeordnet.

§ 8 Verfahren zur Abrechnung

Die in den Fachbereichen/Amtern ermittelten Punktewerte aller Beschaéftigten fiir 2007 werden
bis spatestens zum 15.05.2008 an den Fachdienst Personal und Organisation gemeldet.
Die Auszahlung des Leistungsentgeltes fir 2007 erfolgt mit dem Entgelt im August 2008.

Die Punktewerte ailer Beschéftigten fur die Jahre 2008 und folgende sind dem Fachdienst
Personal und Organisation jeweils bis zum 01.05 des Folgejahres mitzuteilen.
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Das Leistungsentgelt wird ab 2009 jahrlich mit dem jeweiligen Juli-Entgelt ausgezahit.

Nachzahlungen wegen Anderungen erzielter Punktwerte (z.B. erfolgreiche Beschwerden)
werden aus dem Budget des Folgejahres entnommen.

§ 9 Schlussbestimmungen
Andere Rechtsvorschriften und tarifvertragliche Bestimmungen bleiben unberiihrt.
Diese Dienstvereinbarung tritt mit dem 01.07.2007, zunachst befristet fiir 1 Jahr, in Kratft.

Die Dienstvereinbarung kann jederzeit im beiderseitigen Einvernehmen geandert werden.
Eine Nachwirkung wird vareinbart.

Sollten Teile der Dienstvereinbarung fiir unwirksam erklért werden, wird die Wirksamkeit der
tbrigen Teile nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, anstelle der unwirksamen Regelung

_ eine dem gewollten Ziel méglichst nahe kommende Regelung zu treffen.

Tornesch, den

Roland Kriigel Ute Braufd
Biirgermeister Personalratsvorsitzende



